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La Junta General de
Accionistas estuvo presidida
por Esther Alcocer Koplowitz,
presidenta del Grupo FCC,

y Pablo Colio, consejero
delegado de la compafiia.




FCC celebro el pasado 14 de junio
en Madrid su Junta General de Ac-
cionistas. En ella se aprobaron todos
los puntos del orden del dia, entre
los que se incluian las cuentas anua-
les del ejercicio 2021.

Presidida por Esther Alcocer Koplowitz,
presidenta del Grupo FCC, y por Pablo
Colio Abril, consejero delegado de la
compafiia, ambos han aprovechado
esta importante cita para agrade-
cer al Consejo de Administracion, al
equipo directivo y a todos los traba-
jadores de FCC el esfuerzo realiza-
do a lo largo del ejercicio 2021, una
dedicacion que ha contribuido a la
presentacion de unos buenos resul-
tados, al crecimiento y al desarrollo
de FCC.

En su intervenciéon ante los accionis-
tas, Esther Alcocer Koplowitz, subrayo:
“para FCC, 2021 fue un afio exigen-
te, y extraordinario en cuanto a re-
sultados. Un afio en el que hemos
vuelto a demostrar la gran capacidad
que tenemos para convertir cada de-
safio en una oportunidad”.

Ademas, la presidenta del Grupo
FCC destacé como “el Grupo FCC,
presente en la actualidad en 25 pai-

ses, cerré el ejercicio 2021, con unos
beneficios de 580 millones de euros.
Una cifra que duplica a la alcanzada
en el ejercicio anterior”.

En esta cita anual, el consejero de-
legado present6 a los accionistas el
desglose de los resultados financie-
ros e informé de los acontecimientos
mas destacados. En su exposicién
ha sefalado que “una de las claves
de nuestro éxito es el fuerte respal-
do accionarial con el que cuenta el
Grupo FCC, cuyo referente es el
Grupo Carso. Las distintas medidas
llevadas a cabo a nivel operativo,
estructural y financiero impulsados
por el refuerzo accionarial de FCC
desde el afio 2015, nos han dotado
de una indudable resiliencia. Asi lo
demuestra la mayor rentabilidad y el
beneficio obtenido en 2021”.

El Grupo FCC cerré el ejercicio 2021
con un resultado neto atribuible de
580,1 millones de euros, mas del
doble del registrado en el ejercicio
anterior.

Por su parte, el Grupo mejoro6 el re-
sultado bruto de explotacién (Ebitda)
un 7,6%, hasta alcanzar los 1.126,6
millones de euros en 2021. De igual

modo cabe mencionar el buen com-
portamiento del resultado neto de
explotacion (Ebit) que ha registrado
una cifra de 802,2 millones de euros,
un 40,1% mas que el ejercicio ante-
rior. Este aumento recoge la positi-
va evolucion del Ebitda, asi como el
impacto contable de la consolidacién
global de Realia y al ajuste practica-
do en el valor de activos del inmovili-
zado material y del fondo de comer-
cio del area de Cemento.

Asimismo, los ingresos consolidados
del Grupo se situaron en 6.659,3 mi-
llones de euros, un 81% superior
respecto al ejercicio 2020, debido a
la positiva evolucion que registraron
en el ejercicio gran parte de las acti-
vidades de negocio, especialmente,
el area de Medio Ambiente que au-
menta un 12,4%.

En cuanto a la cartera de negocio, a
cierre del ejercicio pasado se situé
en 30.196,9 millones de euros, con
un incremento de un 2,7% respecto
a 2020. Destaca en este apartado la
contribucién del area de Medio Am-
biente, con un incremento del 17%.



El patrimonio neto registr6 un desta-
cado fortalecimiento con 4.440,7 mi-
llones de euros, un 52,7% superior
al registrado en el cierre de 2020,
explicado por el importante aumen-
to logrado por el resultado neto y el
efecto de la consolidacion global de
Realia y Jezzine.

La deuda financiera neta a 31 de di-
ciembre pasado alcanzé los 3.225,7
millones de euros, lo que representa
un aumento de 427,9 millones res-
pecto a 2020. Este incremento es
consecuencia de la consolidacion
global de la deuda de Realia y Jezzi-
ne en el area Inmobiliaria con un im-
porte afiadido de 889,7 millones de
euros al cierre del ejercicio.

Pablo Colio ha terminado su discur-
so con un mensaje de confianza a
los accionistas, expresandoles que
“el Grupo FCC, y cada uno de sus
negocios, orientan su estrategia en
fortalecer su posicion competitiva en
mercados clave en los que actual-
mente tiene presencia; y en crecer de
manera selectiva en aquellos nuevos
mercados que sean atractivos y que
estén alineados con la cultura corpo-
rativa y de riesgos de la compafiia”.
Asimismo, ha sefalado que “promo-
ver el desarrollo sostenible ha sido y
seguird siendo uno de los vectores
estratégicos del Grupo mediante el
fomento de la construccion y gestion
de infraestructuras sostenibles y re-
silientes; el impulso de la economia
circular y el aprovechamiento efi-
ciente del agua; y la contribucién del
grupo a la adaptacién y mitigacion al
cambio climatico”.
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Esther Alcocer Koplowitz
Presidenta del Grupo FCC

Para FCC, 2021 fue un afio exigente, y
extraordinario en cuanto a resultados. Un afio
en el que hemos vuelto a demostrar la gran
capacidad que tenemos para convertir cada
desafio en una oportunidad

Pablo Colio Abril
Consejero delegado
del Grupo FCC

El Grupo FCC y cada uno de sus negocios
orientan su estrategia en fortalecer su
posicion competitiva en mercados clave
en los que actualmente tiene presencia; y
en crecer de manera selectiva en aquellos
nuevos mercados que sean atractivos y que
estén alineados con la cultura corporativa y
de riesgos de la compafiia
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FCC Environmental Services, filial
de FCC Servicios Medio Ambien-
te que presta servicios de gestiéon
integral y reciclaje de residuos en
Estados Unidos, ha resultado ad-
judicataria del contrato de renova-
cion y explotacion de un complejo
medioambiental de tratamiento de
Residuos Solidos Urbanos (RSU)
en el condado de Placer, Califor-
nia. El contrato supone una cartera
de hasta 1.500 millones de délares
(unos 1.400 millones de euros)
para un plazo de 10 afios y dos
posibles prérrogas de cinco anos.

La inversion en las instalaciones
sera de 141 millones de dolares
(unos 133 millones de euros) vy
dara empleo a 215 personas. Con
una capacidad total de 650.000
toneladas al afio, sera una de las
mayores plantas del mundo de
este tipo.

410.000 habitantes

El condado de Placer tiene 410.000
habitantes y se encuentra a pocas
millas de Sacramento, capital del
estado de California, cuya zona
metropolitana cuenta con 2,2 mi-
llones de habitantes. El contrato,
que se iniciara el proximo 1 de
julio, consiste en reformar, moder-
nizar y explotar el actual complejo
de la Autoridad de Gestion de RSU
del condado, que se extiende a lo
largo de 130 hectareas, con el fin
de transformarlo en un centro de
alta recuperacion y reciclaje de re-
siduos.

Las instalaciones contaran con
una planta de clasificacion y reci-
claje de RSU de ultima tecnologia,
una planta de tratamiento de resi-
duos de construccion y demolicién,
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‘ ‘ El contrato supone

una cartera de unos
1.400 millones de
euros 99

una planta de compostaje para re-
siduos organicos, de comida y de
poda, un punto limpio y un depési-
to para la disposicion de rechazos.

Con esta adjudicacién FCC Servi-
cios Medio Ambiente extiende su
ya notable presencia en EE. UU.
al estado de California, con un PIB
2,5 veces superior al de Espana, lo
que lo situa como la quinta econo-
mia mundial. Con 40 millones de
habitantes, California es el estado
mas poblado del pais y el mayor
productor de RSU, asi como el
mas avanzado en términos de exi-
gencia ambiental y normativas de
reciclaje.

FCC Environmental Services sirve
a cerca de 9 millones de habitan-
tes en Estados Unidos y es ya una
de las empresas mas importantes
en la gestion de RSU del pais,
cuenta con presencia en los tres es-
tados mas poblados de los EE. UU.,
California, Texas y Florida, y ade-
mas en los estados de Nebraska y
lowa. En los ultimos afos, ha acu-
mulado una cartera de contratos
firmados superior a 4.500 millones
de dolares (unos 4.000 millones de
euros).

“ Sera una de las

mayores plantas del

mundo de este tipo 39
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Primera adguisicion

en los EE. UU.

FCC Environmental Services ha realizado su
primera adquisicion en el mercado nortea-
mericano con la reciente compra de Premier
Waste Services LLC, por un valor total de em-
presa de 34 millones de ddélares (unos 31,2
millones de euros).

Premier ofrece desde hace mas de 20 afios
el servicio de recogida de residuos solidos
de origen comercial en la zona metropolitana
de Dallas-Fort Worth, en el estado de Texas,
y atiende mas de 4.000 contratos, con una
flota de 59 camiones y mas de 5.000 conte-
nedores. La presencia histérica de esta com-
pania en el principal mercado comercial de
Texas, junto con la experiencia de su planti-
lla, activos, cartera comercial y sinergias con
el actual negocio de FCC en la zona de Da-
llas, supondran un auténtico catalizador para
el crecimiento del negocio de esta ultima en
dicha area.

T B R
e a2

iﬁigo Sanz, CEO de FCC Environmental Ser-
vices, ha sefialado que “el perfil de empresa
de Premier encaja como anillo al dedo con
nuestra estrategia de crecimiento en Da-
llas-Fort Worth, cuarta mayor zona metropoli-
tana de los Estados Unidos”.

Por otro lado, el CEO de la compafiia ase-
gura que “la complementariedad y sinergias
que presenta para nuestro actual negocio
comercial y de reciclaje son importantisimas
y muy prometedoras”. “Hasta la fecha, nues-
tro crecimiento en el pais ha sido solamente
organico. Con esta operacién iniciamos una
nueva etapa en la que la combinacion del de-
sarrollo organico con las adquisiciones selec-
tivas potenciara todavia mas nuestro negocio
y su velocidad de crecimiento futuro”, explicé,
haciendo mencion del importante papel que
esta accién adquiere en el actual crecimiento
de la compainia.

NEGOCIOY 10



¢ Qué supone para FCC la adquisicion de Pre-
mier Waste Services LLC?

Supone un hito muy importante en nuestra his-
toria en los EE. UU. Después de varios afos de
fuerte crecimiento organico sostenido, compati-
bilizaremos la continuidad de dicho crecimiento
en nuevas licitaciones, con la adquisicion selec-
tiva de activos y companias estratégicas que
nos permitan incrementar todavia mas rapida-
mente nuestra presencia en el mercado nortea-
mericano.

¢,Como complementa la actividad de Premier
Waste Services LLC el negocio de FCC Envi-
ronmental Services en EE. UU.?

Premier es una de las principales compafias de
recogida comercial en el mercado de Dallas-Fort
Worth, que con 6.7 millones de habitantes es
una de las cuatro zonas metropolitanas mas po-
bladas de los EE. UU. La adicién de su cartera

M \NEGOCIOS
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IRigo Sanz Pérez

Director general de FCC Environmental Services

de clientes a la que tenia FCC en dicha zona,
la incorporacion de un nutrido equipo de pro-
fesionales especialistas en dicho mercado y el
reciclado de las cerca de 20.000 toneladas de
carton que Premier recoge en nuestra planta de
Dallas presentan una combinacion de sinergias
que fomentaran nuestra integracion vertical y
futuro desarrollo en dicho mercado.

¢ Qué mensaje transmitiste al equipo de Premier
Waste Services LLC tras su compra?

En primer lugar, de sincero agradecimiento al
equipo directamente involucrado en la opera-
cién de compra, materializada en tiempo récord
y en plenas vacaciones de Navidad. Y lo segun-
do, al resto del equipo, destacar la importancia
estratégica del primer movimiento de adquisi-
cién de una empresa, la prioridad de integrarla
lo mas rapido posible a nivel operativo y el sig-
nificativo precedente que suponia dicha compra
como hito inicial de otras posibles adquisiciones
en el futuro.

¢ Qué ventajas traera consigo esta adquisi-
cion para la comunidad local?

Premier disponia antes de la compra de una
cantidad importante de residuos que eran des-
tinados al reciclaje, pero no todos sus clientes
comerciales disponian del servicio de recogida
selectiva con objeto de poder realizar dicho re-
ciclaje. La integracion de Premier en la compa-
nia de reciclaje mas grande de Texas, FCC, pre-
senta para todos ellos la posibilidad anadida de
poder reciclar todos sus materiales en nuestras
instalaciones de Dallas, premiadas como las
mejores de los EE. UU. en 2017.
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Un consorcio liderado por Aqualia
gestionara el agua para mas de

5 millones de habitantes del sur
de Arabia Saudi
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El consorcio liderado por Aqua-
lia (45%), y en el que intervie-
nen también la espafiola Acciona
(25%) y las companias saudies de
servicios Tawzea (23%) y HAACO
(7%), ha ganado el concurso pu-
blico para la adjudicacion del con-
trato para la gestion, operacion y
mantenimiento (MOM por sus si-
glas en inglés: Management, Ope-
ration and Maintenance) del ciclo
integral del agua en las regiones
saudies de Asir, Jizén, El Baha y
Najran, ubicadas al sur del reino,
proximas a la frontera con Yemen.
Aqualia es lider del consorcio de
forma oficial segun lo establecido
en las bases del concurso publico.

¢

A la firma del contrato acudieron,
por parte de Aqualia, el director
Internacional de la compainia, Luis
de Lope; el Regional Director de
Oriente Proximo y Norte de Afri-
ca, José Enrique BOfill; y Javier
Diaz, Country Manager de Aqualia
en Arabia. Por otro lado, también
estuvieron presentes el CEO de
la entidad estatal National Water
Company (NWC) y representantes
de las otras tres companias que
conforman el consorcio.

El contrato incluye la gestion de,
entre otros activos, 59 plantas po-
tabilizadoras, 380 depdsitos, 330
estaciones de bombeo, 127 es-

»
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De izquierda a derecha, el CEO de la saudi HAACO; Mohammed Halawani, CEO de Tawzea; Nimr bin Muhammed Al-Shebl, CEO de NWC; Javier Diaz, Country Manager de
Aqualia en Arabia Saudi; y Julio de la Rosa, Middle East Director de Acciona, durante la firma del contrato en Riad.

taciones de llenado de cisternas,
20.000 kilémetros de tuberias prin-
cipales, 43 plantas de tratamiento
de aguas residuales y 7.000 kil6-
metros de redes de alcantarillado.

Avanzar hacia una gestion mejo-
rada

El conocido como South Cluster
aglutina las cuatro provincias del
sur del pais de Oriente Medio ante-
riormente mencionadas, que cuen-
tan con una poblacién de mas de
cinco millones de personas en una
extension equivalente a la mitad
de Espana, es decir, unos 240.000
km?. Se trata de uno de los seis te-
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‘ ‘ El South Cluster, que aglutina

las provincias de Asir, Jizan,
El Baha y Najran, en el sur de
Arabia Saudi, cuenta con una

extension equivalente a la
mitad de Espafia 99

rritorios de Arabia Saudi en los que
la entidad estatal NWC, cliente del
contrato, ha dividido el pais para
avanzar hacia una gestion mejo-
rada de los servicios de abasteci-
miento de agua y saneamiento.

El fin ultimo de este programa
del Gobierno del Reino de Arabia
Saudi es el incentivo de la parti-
cipacion del sector privado en la
gestion del agua y saneamiento
del pais y la mejora generalizada
de la eficiencia.

Con este contrato, ejecutado por
un equipo multidisciplinar de exper-
tos de las empresas del consorcio,
de nueve nacionalidades distintas,
se optimizara la gestion y se per-
seguira la sostenibilidad social,
medioambiental y econdémica del
ciclo integral del agua de la inmen-
sa regién sur saudi.

Desaladora y sistema de distribucion del area industrial de Jizan (Arabia Saudi).

Programa de privatizacion saudi:
Modernizacion y desarrollo sostenible

Dentro del plan Saudi Vision 2030, que busca la
modernizacion y el desarrollo sostenible del pais, el
Ministerio de Medio Ambiente, Agua y Agricultura de
Arabia Saudi ha desarrollado una Estrategia Nacio-
nal de Agua (NWS 2030), que aborda los principales
desafios del sector a través de politicas e iniciativas
de reforma institucional. Como resultado de este
proceso, se autorizé a la empresa nacional de agua
NWC a ejecutar un programa integrado de atraccion
del sector privado con el fin de mejorar la eficiencia
del servicio.

El programa pretende llevar a cabo una reestructu-
racion del sistema hidrico nacional en seis entidades
-cluster- de distribucion regionales, cuyo desarrollo
cuenta con empresas privadas especializadas. Esta
reforma institucional y legal en el pais tiene como ob-

O

jetivo alcanzar la sostenibilidad financiera del sector
hidrico y se desarrollara en dos fases:

m Fase 1: Implementacion de contratos de Ges-
tion, Operacion y Mantenimiento (MOM), en
cada cluster, de siete afios de duracion.

m Fase 2: Implementacion de contratos de conce-
sion de largo plazo en cada cluster.

Las seis areas administrativas/geograficas que se
identifican con los clusteres son las siguientes: Clus-
ter Este (region este del pais); Cluster Oeste (region
de la Meca); Cluster Norte (Qassim, Hail, Al-Jouf y re-
giones de la frontera norte); Cluster Noroeste (regio-
nes de Medina y Tabuk); Cluster Central (Aréd central
del pais); y Cluster Sur (regiones de Asir, El Baha,
Najran y Jizan).
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Referente en

la gestion del
agua en Arabia
Saudi

Aqualia trabaja en Oriente Medio desde hace
mas de una década, habiendo comenzado su
actividad en 2011. En Riad, la capital de Arabia
Saudi, la compafia desarrolld6 durante cinco
afios un importante proyecto para optimizar la
red de suministro de agua de la ciudad permi-
tiendo ofrecer un mejor servicio a mas de tres
millones de habitantes.

En este mismo pais, Aqualia también lleva a
cabo actualmente la administracion de los ser-
vicios afectados de las obras del metro de la ca-
pital, también implementadas por el Grupo FCC,
y ha operado y mantenido las plantas de trata-
miento de aguas residuales de Hadda y Arana,
en la ciudad de La Meca, con medio millén de
habitantes servidos.

A comienzos del 2020, Aqualia adquirié, al gru-
po saudi Haji Abdullah Alireza, el 51% de la so-
ciedad HAAISCO (Haji Abdullah Alireza Integra-
ted Services Ltd.) encargada de la operacioén y
mantenimiento de varias desaladoras en Arabia.
Entre ellas, se encuentra la planta del Aeropuer-
to Internacional Rey Abdulaziz, ubicado al norte
de Yeda y concesion de la sociedad Qatarat, de
la que Aqualia también adquirié un 51% en la
misma operacion.

Con estas adquisiciones se inicié6 una alianza
que en poco tiempo produjo relevantes éxitos
como la adjudicacién en 2021 del abastecimien-
to de agua a uno de los principales complejos
industriales de Arabia Saudi, ubicado en Jizan,
al suroeste del reino.

De la misma forma, Aqualia opera y mantiene, a
través de HAAISCO, otras dos desaladoras en
el pais: la de agua de mar por dsmosis inver-
sa de la KAUST University, ubicada en Thuwal,
que produce 52.250 m® diariamente; y también
gestiona, para Aramco-Sumitomo, la planta de
desalacion MED (destilacion multi-efecto) de
Rabigh, de 10.000 m? de produccion diaria.

NEGOC

Planta desaladora del
Aeropuerto Internacional Rey
Abdulaziz, en Yeda (Arabia
Saudi).
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Aqualia recibe el
“Distinction Award"”

en la categoria de Mejor
Empresa de Agua del
Ano en los Global Water
Awards 2022
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Representantes de Aqualia durante la entrega de los Global Water Awards 2022.

Aqualia ha recibido un triple reconocimiento en los
Global Water Awards 2022, premios que otorga la
plataforma de comunicacion britanica Global Water
Intelligence, conocidos como los "Oscar del agua’.
La compafiia de gestion de agua ha sido merecedora
de un Distinction Award (que equivale a quedar en
segunda posicion) en la principal categoria de “Mejor
Empresa de Agua del Afo”. Ademas, Aqualia ha sido
seleccionada entre los cuatro finalistas de la catego-
ria Net Zero Carbon Champion. Finalmente, Victor
Monsalvo, jefe de Area de Ecoeficiencia en el depar-
tamento de Innovacién y Tecnologia de la compaiia,
ha sido reconocido con el “Distinction Water Tech
Idol” por su presentacién del proyecto MIDES, un sis-
tema de desalinizacién de agua sin coste energético,
Unico en el mundo.

El galardén otorgado a Aqualia como segunda mejor
empresa de gestion de agua del mundo, tras Manila
Water, empresa operadora en la capital de Islas Fili-
pinas, supone un reconocimiento de los logros que
la compafiia ha alcanzado en 2021, asi como de sus
aportaciones al desarrollo del sector a nivel mundial.

Con su inclusion en la lista corta de cuatro finalistas
de la categoria Net Zero Carbon Champion, el jurado
de los Global Water Awards 2022 avala la estrate-
gia global de Aqualia en pro de la descarbonizacion.
Para ello, la compafia desarrolla numerosos pro-
yectos de I+D, y presentd, a finales de 2021, su
Plan Estratégico de Sostenibilidad 2023, centrado
en la reduccion de consumo, la creacion de alianzas
y el desarrollo de la tecnologia.

15 EGOCIOS
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C ‘ Se trata del mayor contrato de

-

supone una cartera de 2.000
millones de euros y se convertira en
la infraestructura viaria de mayor
envergadura en el pais escandinavo.

El consorcio Sotra Link ha alcanzado el cierre
financiero del proyecto PPP Sotra Connection,
por un valor de 2.000 millones de euros. Este
consorcio esta conformado por Macquarie Ca-
pital; SK ecoplant, empresase ingenieria civil
surcoreana; y Webuild, grupoﬂdystrlal italiano.

FCC Construccién refuerza su presencia en Noruega

Ul ecto a gran escala, que h l' 'Lotra Connection por la Autoridad de'Carreteras

infraestructura viaria de la historia
de Noruega y uno de los mayores

contratos adjudicados en Europa

en el aio 202199
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Publicas de Noruega (NPRA) el afno pasado, y
operara y mantendra la autovia durante 25 afios,
después de que se inaugure en 2027. El disefo
y la construccion del proyecto sera ejecutada por
Webuild y FCC Construccion, junto a SK eco-
plant. Por otro lado, sera operado por la hungara
Intertoll.

El contrato publico-privado (PPP) incluye la fi-
nanciacion, disefno, construccién, operacion y
mantenimiento de una carretera de cuatro carri-
les de 9,4 kilometros, localizado en el condado

= ____noruego de Vestland. El proyecto tiene como ob-
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Cabe destacar que se trata del may rlos desplazamientos entre Bergen
de infraestructura viaria de la historia de Norue- vy la isla de Sotra en la — —

ga, uno de los mayores contratos adjudicados en
Europa en el afio 2021 y también el mas comple-
jo desarrollado por el Gobierno de Noruega, den-
tro su Plan Nacional de Transporte 2018-2029.

Inauguracion en 2027

Sotra Link fue seleccionado como preferred bi-
der -licitador preferente- para el proyecto PPP

construccion de dos tuneles gemelos de 4,6 kilo-
metros de longitud y un puente de cuatro carriles
de unos 900 metros, asi como otros tres puentes
de menor dimensién. El nuevo sistema vial ten-
dra un espacio dedicado al transporte publico,
asi como accesos para peatones y bicicletas.
Ademas, el proyecto contempla la construccion
de tres puentes de menor dimension.
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El Plan de Transicion Energética de

la fabrica de Mataporquera contribuye

al cumplimiento de los objetivos del
Pacto Verde Europeo y la Ley de Cambio
Climatico y Transicion Energética

El plan de la fabrica de Mataporquera (Canta-
bria), cuyo fin ultimo es alcanzar la neutralidad
climatica para 2050, se desarrolla en economia
circular, emisiones de gases de efecto invernade-
ro, eficiencia energética, biodiversidad e I+D+i.

El Grupo Cementos Portland Valderrivas, al que
pertenece la fabrica de Mataporquera, es cons-
ciente de que la lucha contra la emergencia cli-
matica es uno de los principales retos que afron-
ta la sociedad a nivel global.

Tras un analisis detallado, son cinco las lineas
de trabajo que se proponen, teniendo en cuenta
el contexto actual de la fabrica, los recursos tec-
noldgicos, humanos y econémicos, la legislacion
aplicable, las expectativas de las partes interesa-
das y la necesidad de inversiones.




cement

Lineas de trabajo ~ 2.Reducir las emisiones
. de gases de efecto
invernadero
Aumentando el uso de materias primas descar-
bonatadas y mejorando la eficiencia del proce-

e z = so térmico. Con estas medidas se estima poder
' H bajar el factor de emisiéon a valores de 715 Kg

CO,/t clinker en 2030 logrando una disminucién

1. Potenciar la de 71.000 toneladas de CO, al afio, equivalente
economfa circu|ar a un 50% de reduccién en este proceso respecto

a 1990. Las acciones de reduccion se comple-
Colaborando con productores mentan con el célculo de la huella de carbono,
de residuos en el area de in- incluyendo fuentes de emision no sujetas a la Di-
fluencia para mejorar la prepa- rectiva ETS, y objetivos de reduccién implicando
racion previa a la valorizacion, a clientes y proveedores.

con el objetivo de consolidar
un porcentaje de sustituciéon
térmica del 80%, un uso de
biomasa del 40% y un uso de
materias primas alternativas
del 10 % en 2030.

4. Proteger la
biodiversidad

Mediante actuaciones en la
cantera y zonas degradadas
en colaboracién con enti-
dades publicas y agentes
sociales interesados con el
objeto de mejorar la biodiver-
sidad del entorno. H

3. Incrementar la e

eflclentia cnelectics 5. Impulsar acciones
térmica y eléctrica  de 14D+

en las diferentes s

Colaborando en estudios de viabilidad para la apli-

faseS del prOCGSO de cacion de nuevas tecnologias junto a empresas
fabricacion ! especializadas y grupos de investigacién. En estu-

dio, procesos de captura, transporte y uso poste-
Mejorando la eficiencia de instala- rior de CO,, generacion y uso de hidrégeno verde
ciones y equipos, aumentando el como combustible y, en general, la implantacion
mix de energias renovables, poten- de MTD y técnicas emergentes para la fabricacion
ciando la digitalizacién e incluyen- de cemento.

do inteligencia artificial y sistemas
expertos de control.
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emento

Protagonista de la accion
contra el cambio climatico

Grupo Cementos Portland Valde-
rrivas se compromete a reducir
con sus acciones la contaminacion
causante del cambio climatico en
el planeta y a formar parte de la
Comunidad #PorEIClima, iniciativa
pionera de personas, empresas,
organizaciones y administraciones
publicas que se unen con un ob-
jetivo comun: ser protagonistas de
la accion contra el cambio climati-
co de acuerdo con las directrices
marcadas con el Acuerdo de Paris.

La Direcciéon del Grupo es cons-
ciente de que el cambio climatico
es uno de los principales retos que
afronta la sociedad a nivel global,
y su mitigacion es la parte central
del Pacto Verde Europeo que tiene
como objetivo lograr la neutralidad
climatica en la Union Europea para
el afio 2050. j

aaly

i

L

Para llegar a lograrlo, el Grupo ha
establecido planes de transicion
energética y neutralidad climati-
ca para cada uno de sus centros
productivos que incluyen acciones
para reducir las emisiones de ga-
ses de efecto invernadero deri-
vadas de su actividad, asi como
impulsar la economia circular, me-
jorar la eficiencia energética, usar
energias renovables o proteger la
biodiversidad.

Dentro de esta estrategia, el plan
presentado por la fabrica de Ma-
taporquera ha sido incluido entre
las 101 Iniciativas Empresariales
de Acciones #PorEIClima 2021 en
Espafia, que reconocen el com-
promiso y la ambicién climatica

.Iil,g
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de las empresas espanolas aI :

uI‘

para hacer frente a la emergencia
climatica.

Es de enorme relevancia que una
fabrica de cemento haya sido
incluida por esta Comunidad vy,
sobre todo, supone un gran re-
conocimiento para la compafia
el hecho de que el Ministerio de
Transicion Ecoldgica y Reto De-
mografico de Espafia haya elegi-
do al Grupo Cementos Portland
Valderrivas, lo que supone un
gran impulso a sus politicas am-
bientales y de sostenibilidad.
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Grupo Cementos
Portland Valderrivas se
compromete a reducir
COon sus acciones

la contaminacion
causante del cambio
climatico en el planeta
y a formar parte

de la Comunidad
#PorEIClima

EGOCIOS
cement

#PorEIClima

La Comunidad #PorEIClima es la alianza multiactor
que quiere contribuir decisivamente a la implemen-
tacion ambiciosa del Acuerdo de Paris en Espanfa.
El grupo impulsor de esta iniciativa incluye repre-
sentantes de tres sectores claves: Ministerio de
Transicion Ecologia y el Reto Demografico (MITE-
CO), las empresas y la ciudadania.

GRUPO
CEMENTOS
PORTLAND
VALDERRIVAS

Plan de transicion
energeticay
neutralidad

climatica 2021-2030



../Plan_transici�n_energetica_2021-2030.pdf
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nuevos retos”

idicos del Grupo FCC celebran su IV Encuentro bajo el eslogan

“Nuevos tiempos

Los Servicios Jur

LAS PERSONAS
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Los Servicios Juridicos del Grupo FCC y los equipos de
Compliance celebraron su IV Encuentro profesional, bajo el
eslogan “Nuevos tiempos, nuevos retos”, para actualizar la vision
actual del Grupo, de sus areas de negocio y de los retos que
enfrenta en varios ambitos, entre ellos, la sostenibilidad.

NAVE RECEPCION FFoBs

3
Los equipos de los Servicios Juridicos de las diferentes areas de-negocio del Grupo FCC visitaron el Complejo Medioambiental de

Reciclaje ‘La Campifia’, en Loeches (Madrid).
23 NLAS PERSONAS
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Encuentro

Servicios
Juridicos

Saludo de bienvenida de Pepe Cerro, director general de Asesoria Juridica del Grupo FCC, a los asistentes al encuentro.

Lajornada se inici6 en el Complejo Medioam- ,{V

biental de Reciclaje ‘La Campifa’, ubicado i '
en Loeches (Madrid), con un acto de bienve- —
nida que llevaron a cabo Pepe Cerro, director
general de Asesoria Juridica del Grupo FCC;
y Jordi Payet, director general de FCC Medio
Ambiente.

s

Servicios
. . . " I Juridicos
Los asistentes, previo a la visita a las ins-
talaciones, pudieron conocer el lugar a
través de un video explicativo. Luis Sanz,
jefe de la planta, fue el encargado de rea-
lizar un detallado recorrido por este centro
de tratamiento de residuos, que presta ser-
vicio a los 31 municipios de la Mancomuni-
dad del Este de la Comunidad de Madrid.
Una vez concluida la actividad, el equipo

regresc’) a la sede corporativa del Grupo en La apertura de la jornada en Loeches corri6 a cargo de Jordi Payet,
L Tabl Madrid director general de FCC Medio Ambiente; y Pepe Cerro, director general
as lablas ( aari ) de Asesoria Juridica del Grupo FCC.

Durante el turno de tarde, Pepe Cerro fue
el encargado de abrir la jornada con una
pequena introduccion que precedié a la
conferencia de Miguel Nieto, Partner en la
firma de abogados Pinsent Masons, quien
hizo hincapié, desde una perspectiva juridi-
ca, en la importancia de la ciberseguridad y
el impacto de las TIC o nuevas tecnologias
a través de Infratech Solutions; asi como
de los servicios E-Mobility, para mejorar la
movilidad urbana de las ciudades.

Miguel Nieto, Partner de la firma Pinsent Masons, ofrecié una conferencia acerca del
impacto de la ciberseguridad y las TIC desde la perspectiva juridica.
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A continuacién, tuvo lugar una mesa redonda mo-
derada por Cristina Lopez Barranco, directora de
Coordinacion y Control de los Servicios Juridicos del
Grupo FCC, que conté con la participacion de Anto-
nio Burguefo, director de Calidad RSC e |+D+i de
FCC Construccion; Arturo Furones, responsable de
Desarrollo Corporativo y Proyectos en la Direccion
Corporativa de Planificacion Estratégica del Grupo
Cementos Portland Valderrivas; Victor Santamaria,
del departamento de Estudios de FCC Medio Am-
biente; Enrique Hernandez, director de Sistemas de
Gestion, Sostenibilidad y Riesgos de Aqualia; y An-
tonio Nunez, director técnico de Realia y del area in-
mobiliaria del Grupo FCC, quienes debatieron sobre
la sostenibilidad como uno de los principales retos
actuales para todas las areas de negocio.
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Cristina Lopez Barranco, directora de Coordinacién y Control de los Servicios Juridicos del
Grupo FCC, moderé una mesa redonda donde las area de negocio de la compariia abordaron
los retos que presenta la sostenibilidad.

La ultima charla corrié a cargo de Miguel Coronel,
director de Mercados y Control de Gestion del Gru-
po FCC, quien destacd el papel tan relevante que
podrian jugar los bonos verdes como forma de finan-
ciacién o refinanciaciéon de proyectos verdes en la
gestion responsable de residuos.

g 537

Miguel Coronel, director de Mercados y Control de Gestion del
Grupo, analizé el papel de los bonos verdes.

Fomentary
estrechar lazos

La clausura del encuentro a cargo de Felipe
B. Garcia, secretario general de la compa-
fia, quien también destacd la importancia de
la sostenibilidad, y del propio Encuentro, a la
hora de fomentar y estrechar lazos.

Felipe B. Garcia, secretario general del Grupo
FCC, puso el broche final al encuentro.

25 AS PERSONAS



LAS PERSONAS

Camino Martinez
de la Riva, una vida
junto al agua llena de
eEXItos, cComMmpromiso
V Perseverancia

Camino Martinez de la Riva es Alli logré consolidarse como la
todo un ejemplo de esfuerzo y su- nadadora con Sindrome de Down
peracion. Su pasion por el depor- mas rapida de Europa en 100
te, en concreto por la natacién, le metros libres, entre otros reco-
ha llevado a convertirse en una de nocimientos vy titulos que acu-
las mejores nadadoras de nata- mula desde los 16 afios.

cién adaptada, no solo de Espana

o Europa, sino del mundo. Es in- Por otro lado, Camino desa-
tegrante de la seleccién espafiola rrolla su labor en la compa-
de natacion de la Federacion Es- fia en el area de formacién
pafiola de Deportes para Perso- de la division de Cultura y
nas con Discapacidad Intelectual y Talento de la Direccién de
gracias a su duro trabajo y fuerza Recursos Humanos de
de voluntad ha conseguido llegara Aqualia.

lo mas alto.

Desde los 4 afos, el agua ha sido
su fiel aliada y junto a ella ha lle-
gado lejos desde que comenzé a
competir en 2014: de Paris a Flo-
rencia, para atravesar el Atlantico
y llegar a México, llegando a cru-
zar el planeta entero para compe-
tir en Australia, donde consiguié
un total de nueve medallas en la
piscina olimpica de Brisbane du-
rante los INAS Global Games.




¢Coémo comenzé tu aficiéon y tu
pasion por la natacién y qué te
hizo querer dedicarte profesio-
nalmente al deporte?

Fue un consejo de los médicos para
mi musculatura, y como me gusta-
ba mucho el agua, mis padres me
apuntaron a natacion.

¢Como es tu rutina en el dia a dia
y qué supone realizar tantas ac-
tividades al mismo tiempo y con
tanta intensidad?

Voy al trabajo, como en casa, siesta
y entrenamiento. Lo llevo bien, pero
al final de la semana estoy cansada
y hay dias que me estreso un poco.

¢Has de realizar algun tipo de
sacrificio para poder dedicarte
plenamente y concentrarte en el
deporte?

Lo que peor llevo es la dieta, ten-
go un nutricionista que me marca
las comidas. Por otro lado, también
llevo mal cuando mis amigos me lla-
man para quedar y no puedo. Ade-
mas, me gustaria poder asistir mas
a clases de teatro.

¢Qué significa para ti ser cam-
peona del mundo, de Europa y de
Espania, los récords que ostentas
y las mas de 100 medallas que ya
tienes?

Lo llevo con normalidad. Me gusta-
ria ser un ejemplo para las perso-
nas con discapacidad y, sobre todo,
con Sindrome de Down y decirles
que podemos llegar lejos, donde
nos propongamos.

¢Quién te ha apoyado mas a la
hora de perseguir tus suefios?

Mis padres, mi familia y, sobre todo,
mi entrenador.

Ademas de nadar y tu trabajo dia-
rio en Aqualia, también actias y
te dedicas al teatro. ;Qué te lla-
ma mas la atencion de ser actriz
y qué semejanzas tiene con el
deporte?

A primera vista son cosas diferen-
tes, pero en ambas hay que tener
mucha constancia, esfuerzo, y mu-
cha dedicacién.

¢Qué te ha llamado mas la aten-
cion de todos los lugares del
mundo que has descubierto y las
personas que has conocido, y a
cual de ellos guardas mas cari-
no?

En México, la gente fue muy amable,
y en Australia me gustaron los can-
guros. El campeonato en Aguasca-
lientes (México) me gusté mucho, los
voluntarios nos trataron muy bien y
lo pasamos muy bien con ellos, ade-
mas como hablaban espafiol...

¢Cual es el recuerdo mas bonito
que guardas hasta ahora de todo
lo que has vivido como nadadora?

Mi primer campeonato del mundo en
Florencia en el afio 2016, donde lo-
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Maria de los Angeles Polo, Blanca Plaza y Carlos Escribano forman parte, junto a Camino Martinez, del
area de Formacion, Desarrollo y Diversidad, dentro del departamento de RR. HH. de Aqualia.

gre batir mi primer récord del mundo
en 200 metros libres. Por otro lado, la
comida italiana, que me vuelve loca.

¢Qué metas tienes en mente que
aun no hayas cumplido?

Poder participar en los Juegos Para-
limpicos y formar parte de una peli-
cula o serie.

En cuanto a tu labor en Aqualia
desde que entraste en 2017, ;qué
has aprendido trabajando en el
departamento de Cultura y Perso-
nas de RRHH?

Los comienzos fueron dificiles, por
mi desconocimiento del trabajo y por
mi timidez.

¢Qué es lo que mas te gusta de tu
trabajo y qué tareas desarrollas
cada dia?

Me encanta trabajar con el ordena-
dor y preparar los diplomas. Esca-
neo, preparo documentacion, archi-
vos Excel, y lo que me soliciten.

Y en cuanto al equipo del que for-
mas parte... ;qué es lo que des-
tacarias de las personas que te
rodean?

Me ayudan mucho, los quiero y so-
bre todo me tratan como una traba-
jadora mas, se olvidan de que tengo
una discapacidad.
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Donacion de sangre

La solidaridad de los empleados de FCC
iIimpacta en favor de 288 vidas tras la Ultima
campafna de donacion de sangre

La participacion de los empleados de
FCC en la ultima campana de dona-
cién de sangre puesta en marcha con
Cruz Roja entre el 20 y 23 de junio en
las sedes corporativas de la compa-
fila en Las Tablas y Federico Salén
(Madrid) ha vuelto a tener un impacto
muy favorable ante la necesidad per-
manente de sangre en los hospitales
y la demanda de transfusiones.

La solidaridad de los donantes que
se han acercado a las unidades mo-
viles de Cruz Roja, dispuestas fren-

te a los edificios de ambos lugares,
ha contribuido a mejorar la vida de
al menos 288 pacientes. Este dato
ha sido posible gracias a la partici-
pacion efectiva de 96 personas, a las
que damos las gracias por su gran
ejemplo de generosidad y colabora-
cion, asi como a aquellas personas
que a pesar de no haber podido
hacerlo, han querido sumarse a la
iniciativa.

En este sentido, la institucion agra-
dece a FCC por contribuir una vez

Una necesidad permanente

FCC y Cruz Roja tienen en la ac-
tualidad un gran reto por delante:
conseguir registrar progresivamen-
te un numero mayor de donantes,
y seguir generando conciencia so-
cial ante la necesidad permanente
de sangre en los hospitales y la
demanda de transfusiones para
ayudar a otras personas. Al menos
una de cada 10 personas admitidas
cada dia en un hospital espafiol ne-
cesita una transfusion de sangre.

Donar sangre regularmente es ne-
cesario, especialmente en el con-
texto sanitario actual, para que las
reservas sigan manteniéndose y

no entren en alerta roja. Son Unica-
mente necesarios 450 mililitros de
sangre para salvar al menos tres
vidas y para conseguirlo es nece-
saria la implicacion, colaboracion y
solidaridad de todos nosotros.

Estas campafias de colaboracion
con Cruz Roja vienen realizando-
se con una frecuencia de dos o
tres veces al afio, respetando los
tiempos vitales establecidos que
permiten poder hacer una nueva
donacion.
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mas a esta causa solidaria, ‘Se bus-
can CoRazones que donen sangre’,
y sumar esfuerzos con el compromi-
so ODS3 ‘Salud y Bienestar’, uno de
los 17 ODS reflejados en la Agenda
2030 de Naciones Unidas.

Lo hemos conseguido. jOs espera-
mos en la siguiente campafal
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El departamento de Compras del Grupo FCC celebra
SU primer encuentro corporativo
‘Creando valor, comprometidos con el servicio’

El departamento de Compras del
Grupo FCC ha organizado su pri-
mer encuentro en la sede corpora-
tiva de la compania en Las Tablas
(Madrid) bajo el eslogan ‘Creando
valor, comprometidos con el servi-
cio’. Una jornada en la que el equi-
po, ademas de estrechar lazos,
puso en comun su experiencia con
el foco puesto sobre el servicio al
cliente interno, hacia el que esta
dirigida su actividad dia a dia, y la
generacién de valor para el mismo.

Durante el transcurso del evento,
los asistentes participaron en un
workshop en el que se trabajo so-
bre los objetivos del departamento
para el préoximo afo.

José Maria Torroja, director del de-
partamento de Compras del Grupo
FCC, agradecio las muchas aporta-
ciones y el trabajo de todo el equipo
en los aspectos trabajados, relati-
VoS, entre otros, a buenas practicas
y transparencia, diversidad, igual-

dad, sostenibilidad y digitalizacion.
Sobre dichas aportaciones, expre-
sadas en una productiva jornada de
trabajo sobre asuntos clave del de-
partamento, se definiran objetivos
concretos del proximo afio.

El departamento de Seguridad del Grupo FCC recibe a sus
equipos en América y MENA en Las Tablas (Madrid)

El departamento de Seguridad de
FCC ha celebrado un encuentro en
su sede de Las Tablas para varios
gestores del equipo internacional
en Latinoamérica (Colombia, Peru y
Panamd); y la region MENA (Medio
Oriente y Norte de Africa), proceden-
tes de Arabia Saudi, Argelia y Egipto.

Antonio Escudero, director de Ser-
vicios Generales y Seguridad Cor-
porativa del Grupo FCC; German
Vicente Rodriguez, responsable de
Seguridad de la comparia en Amé-
rica; y Marcos Suarez, director de
Operaciones Internacionales y res-
ponsable de Seguridad en la region
MENA, expusieron y analizaron la
seguridad del Grupo FCC a nivel
corporativo, retos que presenta y
actualizaciones en las herramientas
mas comunes de su trabajo.
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Foto de familia del encuentro.
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Reconocimiento a
Andrew Walton, operario de
impieza viaria de FCC Environment,
por su dedicacion y compromiso,

en Lutterworth (Inglaterra)
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temente de la meteorologia, siempre
afronta el trabajo con la misma moti-
vacion: “Me gusta mucho y me siento
muy orgulloso de ello”.

Andrew Walton, operario medioam-
biental del servicio de recogida de re-
siduos y limpieza viaria de FCC Envi-
ronment UK, en Lutterworth, localidad
situada en el condado de Leicestershi-
re, ha sido reconocido por la compa-
fifa por su dedicacién y compromiso
frente a las labores que desempefa
cada dia por mantener la ciudad limpia
y ordenada, incluso hasta los domin-
gos, donde se le puede ver limpiando
alrededor de la iglesia local.

Por otro lado Andrew, destaca lo mu-
cho que disfruta de la comunicacion
con los vecinos: “Me encanta el as-
pecto social, es estupendo charlar
con la gente cuando hago mis rondas
y escuchar buenos comentarios”.

Este reconocimiento le ha servido
para formar parte de la lista de candi-
datos nominados a los Achievement
Awards de FCC Environment UK, que
la comparfia pone en marcha para
agradecer el esfuerzo y dedicacion
de sus personas trabajadoras.

Andrew, que también ha recibido ha-
lagos y elogios por parte de los resi-
dentes de la localidad, asegura que
disfruta mucho con lo que hace. En
este sentido, el barrendero lleva a
cabo las tareas diarias con gran di-
ligencia y asegura que independien-
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Parte del equipo tras conseguir la victoria en la IV categoria de la fase final.

El equipo del Grupo FCC, ganadores de la IV
categoria en La Liga Interempresas de Padel

Un equipo formado por 10 empleados
del Grupo FCC ha formado parte de
la competicion ‘Padel Interempresas
- Golf Santander & Sports’, la mayor
competicion interempresarial de esta
disciplina deportiva, organizada des-
de octubre de 2021 en el club depor-
tivo de Banco Santander en Boadilla
del Monte (Madrid).

Como parte del tercer y ultimo tor-
neo, el equipo particip6 en el enfren-

tamiento del cuadro final, dividido en
cuatro categorias, que puso el bro-
che de oro a la temporada con un
gran evento. Tras jugar en la cuarta
categoria de esta eliminatoria, don-
de se enfrentaron a otros equipos a
través de diferentes fases -octavos,
cuartos, semifinales y final- se pro-
clamaron vencedores y recibieron
como premio, a modo de titulo, una
medalla de oro conmemorativa y un
trofeo; ademas de un pase especial

para ver en directo la gran final del
World Padel Tour.

Las compaifiias participantes han dis-
putado sus partidos cada dos sema-
nas utilizando un formato Copa Davis
con enfrentamientos de tres parejas,
y la participacién de al menos dos
mujeres por jornada.

iEnhorabuena, campeones!

Unidos por el deporte

Juan José Gayete (Aqualia); Raquel Losada
(FCC Medio Ambiente); Juan Pablo Merino
(Aqualia); Veronica Mendo (Aqualia); Marisa
Ruiz (Servicios Centrales); Alejandro Kubusch
(FCC Medio Ambiente); Maria Victoria Andrés
(Aqualia); Jose Luis Fernandez (FCC Cons-
truccion); Alberto Martinez (FCC Medio Am-
biente); y Santiago Diaz (Servicios Centrales)
han integrado este grupo y disputado juntos
los tres torneos en los que se ha dividido la
competicion este afio, que se ha jugado en
formato ad-hoc, con 4 categorias y ascensos
y descensos trimestrales, congregando a un
total de 500 jugadores de mas de 48 empre-
sas espafolas.

De izquierda a derecha, Juan José Gayete, de Aqualia; Raquel Losada, de FCC Medio
Ambiente; Juan Pablo Merino, de Aqualia; Verénica Mendo, de Aqualia; Marisa Ruiz, de
Servicios Centrales del Grupo FCC; y Alejandro Kubusch, de FCC Medio Ambiente.
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José Antonio Hernandez consigue éxitos en haltercofilia:
primer puesto virtual, bicampeon de Espaiia y
campeon de Europa

W BALTZRGp,
o8 g,

MASTERS
© VIRTUAL CHAMPIONSHIP

Jose Antonio Hernandez Castilla,
empleado de la contrata de recogida
de residuos urbanos de FCC Medio
Ambiente en Almeria, ha resultado
ganador del torneo internacional de
halterofilia “The First 2022 Internatio-
nal Masters Online Virtual Weightlif-
ting FAMILY Championship’, organi-
zado por la Federacion Internacional
de Halterofilia y celebrado de forma
virtual el pasado mes de abril.

Entre los éxitos cosechados por Jose
Antonio en este torneo se encuentran
el primer puesto de Europa y el tercer
puesto absoluto dentro de su catego-
ria de menores de 45 afios y 67 kilos.
Este deporte se compone de dos mo-
dalidades de competicion: la arranca-
day el levantamiento en dos tiempos.
La suma de ambos actos determina

la puntuacién total. En la primera, el
deportista ha conseguido levantar un
peso de 84 kilogramos; y en la segun-
da, 102, levantando un total de 186.

Asimismo, y tras competir en el VI
Campeonato de Espana Master Indivi-
dual de Halterofilia celebrado en Gijon
(Asturias), José Antonio ha resultado
bicampedn de Espafia y campedn de
Europa, en la categoria Master M45,
hasta 67 kilos. Ademés, Jose Antonio
ya se prepara para el campeonato
mundial 2022 World Masters Wei-
ghtlifting Championship’s, que tendra
lugar a comienzos de diciembre en
Orlando (Florida), en Estados Unidos.

iEnhorabuena por estos logros y mu-
cha suerte!

Alberto Sanchez Pérez,
operario del servicio de
recogida selectiva de Madrid,
finaliza con éxito la carrera
Titan Desert en Marruecos

Tras mas de siete dias y siete no-
ches por las dunas del desierto de
Marruecos, Alberto Sanchez, opera-
rio del servicio de recogida selectiva
de residuos de FCC Medio Ambiente
en Madrid, concluyé su participacion
en la carrera de ciclismo de montafa
(mountain bike) Titan Desert.

Alberto, que llegd hasta la ultima de
las seis etapas de la competicion,
recorrié 645 kilémetros y casi 6.000
metros de desnivel positivo acumula-
do, entre el 8 y el 13 de mayo, lucien-

do una equipacion muy corporativa
con el logo de la compafia. Asimis-
mo, finalizd en el puesto 332 de la
clasificacion oficial, y en el puesto 93
en su categoria, con un tiempo oficial
de 41 horas a un ritmo de 15,01 km/h.
Mas de 500 personas se sumaron a
este gran, complejo y unico reto lleno
de emociones, esfuerzoy superacion,
que ha alcanzado su decimoséptima
edicion y dio el pistoletazo de salida
en la pequena localidad de Merzou-
ga, ubicada al sureste del pais africa-
no, en pleno desierto del Sahara.
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“Agua Limpia
para Algeciras”,
reportaje
ganador del

6° Premio de
Periodismo
Aqualia

El trabajo “Agua Limpia para Algeci-
ras” firmado por la periodista Raquel
Montenegro, publicado en Europa
Sur, sobre el fin de los vertidos en la
fachada litoral de Algeciras, la ade-
cuada depuracion de las aguas resi-
duales y la transformacion que todo
ello ha supuesto para esa zona de la
ciudad, ha resultado ganador del 6°
Premio de Periodismo Aqualia.

El jurado ha elegido el trabajo de Mon-
tenegro por la calidad del trabajo, su
enfoque divulgativo y la utilidad para

LAS PERSONAS

Foto de familia de los galardonados, junto a directivos de Aqualia.

los ciudadanos. Felix Parra, CEO de
Aqualia, hizo entrega del galardén en
un acto celebrado en la Asociacion de
la Prensa de Madrid (APM).

El primer accésit ha recaido en Va-
nesa de la Cruz por el articulo “Agua:
cada vez mas escasa y poco renova-
ble” para El Colombiano. La periodista
colombiana ha recogido el galardon
de manos de Luis de Lope, director In-

ternacional de Aqualia. Eva Gonzalez,
con su articulo para el Confidencial
“Vamos a llenar el depdsito del coche
con los purines de los cerdos”, ha reci-
bido el segundo accésit de manos de
Miguel Angel Noceda, presidente de
la Federacion de Asociaciones de la
Prensa de Espafia (FAPE).

g

MAS INFORMACION

Los dos equipos de FCC llegan a las semifinales de |a
Europa League de Futbolempresas

FCC culmina su participaciéon en la
liga de empresas de futbol mas gran-
de de Espafia. Los dos equipos que
han representado este afio al Grupo
FCC en Futbolempresas han llegado
a la semifinal de la Europa League
enfrentandose en un duelo que ter-
mind en una emocionante tanda de
penaltis.

Los dos equipos que han represen-
tado a FCC en esta competicion, in-
tegrada por mas de 140 empresas,
estan formados por empleados de
todas las areas de negocio, y ellos
son: Antonio Ruiz, David Borrego,
Fernando Pascual, Pepe Vivero, Ro-
drigo Punta, Miguel Angel Montero,
Juan Carlos Lozano, Alberto Aznar,
Pedro Garcia-Conde, Jesus Para-
mio, Fernando Gonzalez, Jose Ma-
nuel Garcia, integrando el equipo con
indumentaria azul; y Sergio Mingo,
Gustavo Garcia Rodriguez, Valentin
Ortiz, Alberto Cadenas, Sergio Pefia,

Carlos Escribano, Juan Antonio Se-
rrano, Oscar Olivares, Luis Estreme-
ra, Rubén Villaluenga y Carlos Her-
nandez Laste, vestidos de verde.

Esta iniciativa, desarrollada en el
marco de VIVE Saludable, persigue
fomentar la actividad fisica y la prac-
tica deportiva en el ambito de la or-
ganizacion, entendiéndolas como un
valor fundamental para el bienestar
de las personas.

Mas de 400 empresas han forma-
do parte de la competiciéon a lo lar-
go de los ultimos afos. Se trata de
una experiencia muy enriquecedora
que fomenta, a través del deporte, el
bienestar y el comparierismo entre
los jugadores mas alla del entorno la-
boral, que comparten su motivacion,
dedicacién y tiempo por una iniciati-
va que al mismo tiempo les permite
estrechar lazos y practicar esta activi-
dad en equipo.

Foto de familia de los dos equipos con los que FCC ha participado en el torneo.
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FCC apoya la
celebracion del
Mes Europeo de
la Diversidad

El Grupo FCC se suma a la con-
memoracion del Mes Europeo de
la Diversidad, recordando la mo-
tivaciéon de la compafia en se-
guir avanzando en la creacion de
entornos laborales inclusivos en
cumplimiento de los ODS 5 (Igual-
dad de Género) y 10 (Reduccion
de las Desigualdades) de la Agen-
da 2030 de Naciones Unidas.

Sobre los principios y valores éti-
cos de la igualdad de oportunida-
des, FCC apuesta por la igualdad
y diversidad. Al respecto, cabe
destacar en igualdad de género

IGUALDAD
DE GENERO

FUNDACION  S2 “*
'> DIVERSIDAD 2 3
Funda an Alares 23

el compromiso por incrementar
la presencia de mujeres en posi-
ciones tradicionalmente mascu-
linizadas, asi como promover la
igualdad de oportunidades en el
desarrollo profesional entre hom-
bres y mujeres, y, en cuanto a la
inclusion de personas con disca-
pacidad, la apuesta por la integra-
cion laboral.

Asimismo, este afno destacamos el
lanzamiento del portal you_diversi-
ty, un espacio global para dar visi-
bilidad a la Diversidad e Igualdad.

10 REDUCCION DE LAS

DESIGUALDADES
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MES
EUROPEO DE
LA DIVERSIDAD

Unida en la diversidad

»»
s
1 b

ENTREVISTA

Francisco
Mesonero

Director general de
Fundacion Adecco

Dentro del marco de acciones lle-
vadas a cabo por FCC para con-
memorar el Mes Europeo de la
Diversidad, hemos hablado con
Francisco Mesonero, director gene-
ral de Fundacion Adecco, especia-
lista en la gestion e implantacion de
programas de Gestion de la Diver-
sidad e Inclusion en el marco de la
Responsabilidad Social Empresa-
rial (RSE), promotor de iniciativas
sociales en favor de la inclusion la-
boral de personas en riesgo de ex-
clusion, y generador de estrategias
y politicas para la correcta gestion
de diversidad en las empresas.

La Fundacién Adecco cuenta
con una larga trayectoria en ma-
teria de insercién laboral. ;Qué
es Fundacién Adecco y qué ser-
vicios ofrece a las empresas?

Somos una entidad sin animo de
lucro con mas de 20 afos de ex-
periencia apoyando a las personas
que lo tienen mas dificil en su bus-
queda de empleo, y a las empre-
sas en la construccion de entornos
laborales mas diversos, inclusivos
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y competitivos. Tenemos la venta-
ja de pertenecer al Grupo Adecco,
lider mundial en el area de Recur-
sos Humanos, lo que nos aporta
un conocimiento exhaustivo del
tejido empresarial y una visién es-
tratégica a la hora de disenar es-
trategias de diversidad, equidad e
inclusion.

Durante esta trayectoria de mas de
dos décadas, hemos podido cons-
tatar que estas politicas, cuando
se integran en el core de las orga-
nizaciones, nutren a las empresas
de diferentes puntos de vista que
revierten en creatividad, innovacion,
mayor calidad de sus productos y
servicios, prevencion de crisis repu-
tacionales, apertura a nuevos mer-
cados o mejora del clima laboral.
Nuestra apuesta por la diversidad
es transversal y aplica a todos los
grupos de interés: cuanto mas diver-
SOS son, mas riqueza y valor afadi-
do revierten en la organizacion.

De manera mas especifica, aseso-
ramos a las empresas en el cum-
plimiento de la Ley General de la
Discapacidad, pero siempre con el
objetivo de convertir esta obliga-
cion legal en una oportunidad que
genere excelencia empresarial.
Hoy, 40 anos después de la apro-
bacién de esta normativa, ha llega-
do el momento de dar un paso mas
y lograr que cualquier persona con
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discapacidad que quiera trabajar,
tenga posibilidades de hacerlo en
entornos comprometidos, sensibi-
lizados y con garantias de futuro.

La diversidad es un valor empre-
sarial estratégico. ; Qué debe te-
ner en cuenta una empresa para
asumir e integrar dicho valor en
su estructura empresarial?

Lo mas importante es que exista
un compromiso y una voluntad
real por parte del mas alto nivel
de la compania, que se proyecte
en todos los niveles de la organi-
zacion.

Tras este primer paso, es necesario
plantear las estrategias de diversi-
dad desde una triple éptica: legal,
moral y economica. Actualmente,
existen algunas normativas que

”

N

estan actuando como aceleradoras
de este tipo de politicas, como la
Ley de Informacién No Financiera
y Diversidad, o la Ley de Igualdad.
Sin embargo, mucho mas alla del
marco legal, las politicas de diver-
sidad, equidad e inclusién generan
la estabilidad necesaria para poder
llevar a cabo la actividad empresa-
rial de manera sostenible, al con-
tribuir activamente a hacer frente
a grandes retos sociales como la
desigualdad, la pobreza o el tra-
bajo decente. Todo ello tiene un
indiscutible impacto econdmico:
esta plenamente constatado que
las empresas diversas, igualita-
rias e inclusivas son también mas
competitivas y rentables, ya que los
consumidores, empleados y resto
de grupos de interés, tienden a dar-
les prioridad, premiandolas en sus
decisiones. En otras palabras, es

evidente que las agendas sociales,
ambientales y econdmicas no pue-
den seguirse por separado: deben
fusionarse en un unico itinerario de
crecimiento sostenible e inclusivo.

& Son realmente diversas las em-
presas espainolas? En compara-
cion con los paises de nuestro
entorno, ; cuanto hemos avanza-
do al respecto?

En los ultimos afios, nuestro teji-
do empresarial ha dado grandes
pasos en la consolidacién de sus
estrategias de diversidad, equidad
e inclusion, incorporando estas
politicas en sus agendas, constitu-
yendo equipos y responsables en
la materia, e incluso, designando
partidas presupuestarias al res-
pecto. Es evidente que existe un
interés real por avanzar en este
ambito, pero el camino por reco-
rrer aun es largo. Hay otros paises
como EE. UU. o Reino Unido que
se situan en la avanzadilla, que
han profundizado extensamente
en los conceptos de diversidad,
integrandolos plenamente en su
operativa y generando KPI para
medir su impacto.

Es precisamente en estos modelos
en los que debemos inspirarnos vy,
de hecho, asi lo estamos haciendo
a través de la alianza #CEOPorLa-
Diversidad, que hemos impulsado
desde la Fundacion Adecco y la
Fundacién CEOE, con el objetivo
de acelerar estas estrategias en
Espafa y mejorar la competitividad
empresarial, asi como su contribu-
cion a los grandes retos sociales.

Se habla mucho de diversidad
en todas sus vertientes: de geé-
nero, de edad, cultural, de raza,
de identidad sexual, etc. ;No es
esa diversidad un verdadero mo-
tor de enriquecimiento para la
empresay para las personas que
trabajan en ella?

Precisamente, desde la Funda-
cion Adecco siempre hablamos
de #DiversidadSinEtiquetas, por-
que entendemos que etiquetar la
diversidad es mutilar su propio
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concepto. La diversidad debe
englobar al conjunto de perso-
nas con las que se relaciona la
empresa y no solo a unos pocos.

Frecuentemente, cuando hablamos
de diversidad de género, funcional
0 generacional, realmente estamos
refiriéndonos al interés de las em-
presas por acometer iniciativas de
inclusion que erradiquen la discri-
minacion a la que las mujeres, las
personas con discapacidad o los
profesionales de mayor edad siguen
estando expuestos.

Sin embargo, la diversidad es un
concepto mucho mas amplio que
recoge los valores que cada perso-
na alberga: bagaje cultural, empa-
tia, habilidades sociales, iniciativa,
creatividad, orientaciéon a resulta-
dos, cooperacion... Cada persona
presenta sus propias cualidades y
valores, y son los que en la practica
llevan a la organizacion a horizontes
mas prosperos.

¢&Cual es el papel de las empre-
sas en materia de diversidad?

Tenemos que tener muy claro que
una sociedad no puede ser verda-
deramente diversa ni inclusiva si los
agentes generadores de empleo no
lo son. Las empresas desempefian
un papel fundamental y afortunada-
mente son cada vez mas las que
demuestran su compromiso. Es
cuestion de tiempo que las que aun
no estan convencidas se suban al
tren de la diversidad, puesto que
es el Unico camino para que una
organizacion sea verdaderamente
sostenible y competitiva. Dicho de
otro modo, una empresa que no se
preocupa por su entorno ni por las
personas, tampoco va a contar con
el respaldo de los consumidores ni
de ningun otro grupo de interés, por
lo que estara abocada a su desa-
paricion.

¢ Como se entiende igualdad en-
tre géneros desde la 6ptica de la
diversidad?

Desde el Grupo Adecco y la Fun-
dacion defendemos el modelo de



#TalentoSinEtiquetas que sostie-
ne que todas las personas somos
iguales pero cada persona es Uni-
ca. Esto quiere decir que todos,
hombres y mujeres, debemos
tener las mismas oportunidades,
pero sin renunciar a la singularidad
de cada uno de nosotros.

La mujer sigue enfrentandose a si-
tuaciones de desigualdad en su ac-
ceso al empleo y/o en sus oportu-
nidades de desarrollo y crecimiento
profesional, frecuentemente debi-
do a prejuicios relacionados con
la maternidad o su capacidad de
liderazgo. Creencias que afortuna-
damente estan ya desmontandose
como reflejan algunas cifras, como
el porcentaje de mujeres en pues-
tos de direccién, que actualmente
alcanza el 27% frente al 20% de
hace una década. Sigue quedando

Sobre el Charter de
la Diversidad y sus 10

principios

mucho camino por recorrer y debe-
mos seguir en la senda de defender
el talento de las personas, sin dejar
cabida a ningun tipo de discrimina-
cién por razén de sexo.

¢ Qué importancia tiene la for-
macion y capacitacion profesio-
nal en la insercion sociolaboral
de personas desfavorecidas, y
como se puede mejorar la cola-
boracion publico-privada para
potenciar dicha formacion, acer-
candola y adaptandola a las ne-
cesidades reales?

La formacion de las personas es la
verdadera politica tractora y verte-
bradora de un pais. Necesitamos
una capacitacion moderna, actua-
lizada, sensible a las necesidades
de las empresas y que esté al al-
cance de todas las personas, de
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modo que los demandantes de em-
pleo mas vulnerables no se queden
atras y puedan conectar con los ni-
chos de empleo emergentes.

La colaboraciéon publico-privada es
precisamente uno de los elementos
clave para lograr la capacitacion de
las personas y el afianzamiento de
los modelos de aprendizaje perma-
nente. Cuando empresas y admi-
nistracion publica unen sus conoci-
mientos y recursos, estos modelos
se implementan de forma mucho
mas agil, eficiente y rapida, pero,
sobre todo, mas orientada a las ne-
cesidades de la sociedad.

FCC continda con su compromiso con el Char-

ter de la Diversidad de Espana apostando por

ser una empresa cada vez mas diversa y social-

mente responsable, haciendo suyos los 10 prin-
cipios basicos de su esencia.

LOS 10 PRINCIPIOS BASICOS

)
02
03
04

05

DIVERSA.

INCLUSIVA.

los CLIENTES.

Construir una PLANTILLA

Promover una CULTURA

Promover PROCESOS de seleccion y
promocion sin SESGOS.

Promover politicas de CONCILIACION
personal y laboral.

Reconocer la DIVERSIDAD de

07
08
09
10
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COMUNICAR INTERNAMENTE

0 6 este compromiso.

INVITAR A PROVEEDORES a
sumarse al Charter Europeo.

COMUNICAR EXTERNAMENTE
este compromiso.

Difundir BUENAS PRACTICAS
y resultados obtenidos.

SENSIBILIZAR transversalmente
sobre D&I.
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Nuria
Sebastian
Munoz

Jefa de Obra
Remodelacién Plaza de Espafia
(Madrid)

Nuria esta orgullosa de formar par-
te de FCC Construccion, ya que
pertenecer a una empresa gran-
de siempre habia sido una de sus
metas desde que empezo sus es-
tudios en Arquitectura Técnica.
Echando la vista atras, recuerda
el comienzo de su andadura en la
companfia como si de ayer se trata-
ra. Haciendo balance, se considera
muy afortunada.

Por otro lado, de todos los proyec-
tos de los que ha formado parte,
Nuria destacaria la rehabilitacion e
iluminacioén de la fachada del Pala-
cio de Comunicaciones de Cibeles,
aunque también la remodelacion
de la Plaza de Espana, ambos
en Madrid. Actualmente asume el
cargo de jefa de Produccién en la
remodelacion de un edificio desti-
nado a la Direccion General de la
Guardia Civil, aunque también rea-
liza tareas de Calidad y Seguridad.

G

LEER ENTREVISTA

Cristina
Martinez
Nunez
Técnica de Estructuras

Remodelacién Estadio
Santiago Bernabéu (Madrid)

Cristina inicio6 hace )23, anos su
camino junto a FCC Construccion
con confianza, dentro: del depar-
tamento de Puentes, tras finalizar
su carrera universitaria en Ingenie-
ria de Caminos. Desde entonces,
siente que forma parte de una gran
familia y se considera afortunada.

Entre los proyectos en los que ha
estado involucrada se queda con
el Wanda Metropolitano, la Caja
Magica, el Museo de Colecciones
Reales, el Palacio de Comunica-
ciones de Cibeles, todos ellos en
Madrid; y por otro lado, la remode-
lacion del Estadio Santiago Berna-
béu, en el que actualmente se en-
cuentra inmersa y supone un reto
por-sus continuas modificaciones
ante las'necesidades del cliente.

G

LEER ENTREVISTA
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Maria |Isabel
Acer’o
Terreés

Técnica de Calidad y Medio Ambiente
Remodelacién Nudo Norte (Madrid)

Maria Isabel se uni6 a FCC Cons-
truccion con mucha ilusién. La
oportunidad de formar parte de la
compafia al comienzo de su carre-
ra profesional le result6 muy emo-
cionante y enriquecedor, lo hizo
con ganas y motivacion por apren-
der y desarrollarse. Ha pasado por
diferentes obras, y de cada uno de
los proyectos en los que ha estado
involucrada ha podido extraer mu-
chas cosas, desde distintas formas
de trabajo, al hecho de poder formar
parte de equipos mas grandes y di-
versificados. De ellos, ha aprendido
mucho, especialmente dedicacion y
esfuerzo en un entorno colaborativo.

La remodelacion del Nudo Norte en
Madrid es para Maribel el proyecto
mas significativo en que ha estado
involucrada. Le ha permitido adqui-
rir una vision global y completa de
lo que supone la ejecucion de un
proyecto de semejantes caracteris-
ticas y la metodologia de trabajo del
Ayuntamiento de Madrid.

G

LEER ENTREVISTA
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FCC Medio Ambiente y la Agencia para el Empleo
de Madrid firman un convenio de colaboracion

para impulsar la contratacion de personas con
dificultades de insercion laboral

o't

Acto de la firma del convenio de colaboracién entre FCC Medio Ambiente y la Agencia para el Empleo de Madrid.

FCC Medio Ambiente ha firmado
un convenio de colaboracion con
la Agencia para el Empleo de Ma-
drid con el objetivo de impulsar la
contratacién de personas con di-
ficultades de insercién laboral. La
firma conto con la presencia de Mi-
guel Angel Redondo, delegado del
Area de Gobierno de Economia,
Innovaciéon y Empleo, en calidad
de consejero rector de la Agen-
cia para el Empleo de Madrid; y
José Maria Meneses, gerente de
la Agencia. En representacién de
FCC Medio Ambiente acudieron
Luis Suarez, director de Recursos
Humanos; y Raul Pérez, director
de la delegacion Madrid.

Este acuerdo busca potenciar la
colaboracion en materia de in-
termediaciéon laboral y formacién
para el empleo, con la finalidad
de establecer una relacion pu-
blico-privada que conlleve a una
mayor eficacia en la incorporacion

de personas en situacion de des-
empleo al mercado laboral. Ambas
entidades suscribieron el conve-
nio dentro de su compromiso por
la plena insercién de las personas
para mejorar su calidad de vida y
fomentar la cohesion social.

FCC Medio Ambiente se convierte
asi en la primera empresa del sec-
tor en firmar este tipo de acuerdo,
lo que constituye un espaldarazo a
la apuesta de la compafiia por la
economia inclusiva, la solidaridad
y la responsabilidad social.

La empresa reafirma una vez mas
su compromiso con el desarrollo
de comunidades mas sostenibles
que tengan como base la igualdad,
la resiliencia, y la inclusion de di-
versos colectivos a través del dise-
no e implementacién de practicas
de sostenibilidad social.
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‘ ‘ Primera empresa

del sector en
firmar este tipo de
acuerdo 99



Aqgualia recibe el Premio

a la Igualdad,

Diversidad

Inclusion en los Premios

IAgua 2022

La octava edicién de los Premios
iAgua han distinguido por primera
vez la “Igualdad, Diversidad e In-
clusion” en las empresas del sec-
tor hidrico, un reconocimiento que
ha recaido en Aqualia.

Juan Pablo Merino, director glo-
bal de Comunicacion y RSC de la
compafiia, recogié el premio de
manos de Alejandro Maceira, fun-
dador de iAgua.

“Contar con legitimidad social es
imprescindible para que cualquier
empresa sea sostenible en el tiem-
po. Y la unica forma de obtener
esa legitimidad es haciendo las
cosas bien y, a la vez, comunican-
dolas bien, tanto a los grupos de
interés como a la sociedad en ge-
neral”’, destacé Merino durante su
discurso de agradecimiento.

Pionera en la aplicacion de planes
de igualdad

Aqualia ha sido pionera en la apli-
cacion de planes de igualdad en el
sector de la gestion del agua. La
compafiia presentd recientemente
su lll Plan de Igualdad, donde se

fijlan los objetivos y lineas de ac-
tuacién que guiaran su actividad en
esta materia en el horizonte 2025.

Por otro lado, su trayectoria le ha
permitido ser reconocida con el
Distintivo de Igualdad en la Empre-
sa (DIE) del Ministerio de Igualdad,
que renovo en 2021 por un perio-
do de dos afos. Ademas, también
ostenta desde 2017 el sello Fami-
liarmente Responsable (EFR), tras
poner en marcha acciones que
promueven la conciliacion entre
empleados y empleadas, y que ello
no suponga la pérdida de oportuni-
dades, ni en la promocién ni en el
acceso a la formacion, entre otros
aspectos.

Aqualia ha renovado asimismo su
participacion en la Alianza #CEOPor-
laDiversidad; mantiene su adhesion
al Charter de la Diversidad, al que se
unié en 2018; y comunico reciente-
mente su union al Empowering Wo-
men’s Talent, iniciativa que pretende
crear un espacio de sinergias para
que las empresas compartan expe-
riencias y trabajen conjuntamente
para avanzar hacia la diversidad,
equidad e inclusion profesional.

DIVERSIDAD

Alejandro Maceira, fundador de iAgua, entregé el premio a Juan
Pablo Merino, director global de Comunicacién y RSC de Aqualia.

Premios IAgua

Estos galardones, celebrados cada
afno de forma ininterrumpida desde
2014, reconocen la labor de las em-
presas del sector del agua en Es-
pafia y Latinoamérica, asi como a
las entidades y profesionales mas
destacados en este ambito.
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Premio iAgua a la...
Empresa del Aho

Mejor Empresa del Aiho

Aqualia también ha sido premiada como “Mejor empresa de 2021”
por los lectores y seguidores de la revista iAgua. El premio, que
reconoce la “buena gobernanza” de la compafiia en la gestion hi-
drica por tercer ano consecutivo, ha permitido a la compafia posi-

*2qualia
cionarse una vez mas como entidad mas representativa del sector. : il g
Desde el afio 2019, Aqualia ha encabezado este ranking, aunque '
previamente lo habia conseguido por primera vez en 2015, y de
nuevo en 2017.

VIII-Premios iAgua

4

Aqualia
; #PremiosiAgua
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https://twitter.com/aqualia/status/1520008721245650944?s=20&t=LAQCZ9ef_tgCVwDvxTSUpw
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FCC Medio Ambiente logra Fondos
Europeos para el proyecto H2TRUCK
de vehiculo con Tecnologia Hibrida de
Bateria-Pila De Hidrogeno

FCC Medio Ambiente ha logrado la
concesién de una ayuda para el de-
sarrollo del proyecto “Investigacion y
desarrollo de un nuevo vehiculo pe-
sado para aplicaciones de servicio
urbano con tecnologia hibrida de ba-
teria y pila de combustible, alimenta-
da con hidrégeno”.

Elproyecto, conocido como H2TRUCK,
forma parte del programa PTAS (Pro-
grama Tecnoldgico de Automocién
Sostenible) en el marco de las subven-
ciones concedidas por el Centro para
el Desarrollo Tecnoldgico Industrial
(CDTI) apoyadas por el Ministerio de
Ciencia e Innovacion, dentro del Plan
de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia de Espania financiado por la
Unién Europea.

FP % MINSTERIO
o Q DE CIENCIA0
2 a E INNOVACION
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H2TRUCK tiene un gasto elegible
superior a 5,5 millones de euros y
esta siendo desarrollado por un con-
sorcio liderado por FCC Medio Am-
biente, que componen empresas de
gran prestigio, como lrizar, Jema y
Calvera, complementado por impor-
tantes organismos publicos de inves-
tigacion (OPI) como Insia, Tecnalia,
Cidetec y el Centro Nacional del Hi-
drégeno. Debera finalizar antes de
diciembre de 2023, con seis meses
posibles de prérroga.

Propulsion 100% electrica

La finalidad concreta es la fabricacion
de un prototipo de recolector-com-
pactador de residuos sobre un cha-
sis-plataforma de gran tonelaje, con

A . .
i Financiado por
¢ < .-
’ M |2 Union Europea
* 5k

NextGenerationEU

@CDTloficial
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'H2TRUCK

propulsion 100 % eléctrica, alimen-
tado por un sistema hibrido de pila
de hidrégeno y bateria de ion litio
completamente respetuoso con el
medioambiente, con el ambicioso ob-
jetivo de que este chasis hibrido pue-
da ser aplicado en un futuro a cual-
quier equipo 0 maquina que preste
servicio urbano, independientemente
del nimero y disposicién de ejes o de
la carroceria que lleve instalada.

Asimismo, se desarrollara una esta-
cion movil de compresion de hidroge-
no que permitira al vehiculo prototipo
repostar en cualquier lugar, y que, por
tanto, pueda trabajar y ser probado
en cualquier localizacion.

Plan de
Recuperacion,

Transformacién
‘ y Resiliencia



ENTREVISTA

ANtonio
Bravo

Director de Maquinaria de
FCC Medio Ambiente

¢Como ha avanzado la empresa en
los ultimos ainos en este tipo de pro-
yectos y en laimplantacion de flotas
de vehiculos mas sostenibles?

La sostenibilidad en los servicios ur-
banos es uno de los pilares identita-
rios de FCC Medio Ambiente. Preci-
samente uno de los compromisos de
nuestra Estrategia de Sostenibilidad
2050 es que ese ano el 100% de la
flota se componga de vehiculos con
etiqgueta ambiental Eco o Cero.

Hace mas de 45 afos que la empre-
sa desarrollé el primer vehiculo 100%
eléctrico para la recoleccion de resi-
duos urbanos. Actualmente, mas del
15% de nuestros vehiculos estan pro-
pulsados por energias limpias o alter-
nativas al petroleo. Muchos de estos
vehiculos han sido desarrollados a
partir de proyectos de innovacion eje-
cutados internamente, o bien lideran-
do consorcios con las empresas in-
dustriales mas prestigiosas del pais.

En 2015 comenzamos un proyecto,
subvencionado en parte por el CDTI,
para el desarrollo de la primera flo-
ta 100% eléctrica para la limpieza y
mantenimiento del alcantarillado de
Barcelona. Se desarrollaron a medi-
da 13 vehiculos pesados 100% eléc-
tricos, algunos de ellos con baterias
de hasta 400 kWh, que hasta la fecha
siguen prestando servicio.

Otro ejemplo es el proyecto VEMTESU,
desarrollado a través de un consorcio
liderado por FCC Medio Ambiente y
formado por grandes empresas, PY-
MES, y organismos publicos de investi-
gacion, para disefiar y fabricar el primer
chasis-plataforma 100% eléctrico para

vehiculos pesados de servicio urbano.
El proyecto fue premiado en el Smart
City Expo World Congress de Barce-
lona en 2019, y también en la edicion
2019/2020 de los Premios EBAE. Este
chasis ya se desarroll6 pensando en
incorporar una pila de combustible de
hidrégeno con pequefios cambios es-
tructurales.

¢Qué motivé a la empresa a desa-
rrollar el proyecto y cémo surgié?
¢Sienta las bases de cara al futuro?

La innovacion esta en el ADN de
FCC Medio Ambiente, y siempre ha
tenido el fundamental apoyo e impul-
so de la direccion de la empresa. En
las ultimas décadas hemos centrado
nuestras iniciativas en la electromovi-
lidad, con baterias de gran capacidad
dimensionadas especificamente para
los servicios que los vehiculos pres-
tan, utilizando en ocasiones extenso-
res de rango de bajas emisiones.

Acometer este nuevo proyecto de re-
colector pesado con pila de combus-
tible nos permitira conseguir mayor
autonomia con tecnologia de Cero
Emisiones. Otro motivo fundamen-
tal, en el contexto de crisis energé-
tica en Europa, es que el hidrogeno
se postula como un vector energéti-
co alternativo.

¢Qué supone trabajar en un pro-
yecto como este junto a otras
empresas de gran prestigio? ;De
qué manera ha influido cada una 'y
coémo se ha llevado a cabo?

Para desarrollar un proyecto de gran
entidad como el H2TRUCK conta-
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mos con empresas, Organismos
Publicos de Investigacion (OPIs) y
centros tecnoldgicos de primer ni-
vel. Para FCC Medio Ambiente, y
en concreto para mi departamento,
es un orgullo formar parte de este
consorcio y liderarlo.

¢Como contribuye FCC Medio
Ambiente a reducir su impacto
medioambiental con H2TRUCK y
a su propia estrategia?

El nuevo desarrollo de camion reco-
lector pesado con pila de hidrégeno
esta completamente alineado con la
Estrategia de Sostenibilidad de FCC
Medio Ambiente, como avanzaba-
mos. En este ambicioso plan de de-
sarrollo de negocio nos comprome-
temos a la disminucién progresiva
de los gases de efecto invernadero
(GEl) y llegar a la neutralidad clima-
tica en 2050.

El proyecto H2TRUCK nos permiti-
ra como empresa, mantenernos a la
vanguardia técnica en la prestacion
de servicios ambientales.

¢Cual es el mayor reto que presen-
ta este proyecto?

La clave del proyecto es el desarrollo
de tecnologia aplicada que permita
cumplir con los requisitos y especi-
ficaciones del vehiculo recolector en
términos de rendimiento, autonomia
y prestaciones, sin perder de vis-
ta los aspectos econdémicos, como
costes asumibles de energia y de
fabricacion del vehiculo. Para ello
es imprescindible dimensionar co-
rrectamente todos los componentes.
Otro reto sera el aprovisionamiento
de hidroégeno alli donde vaya a fun-
cionar el vehiculo.
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‘ ‘ La compaiiia invierte en

tecnologia y en innovacion

con el objetivo de lograr
una gestion eficiente del
agua, y pone a disposicion
de administraciones y
ciudadanos soluciones
smart que permiten

un mayor control y un
consumo mas sostenible

Aqualia trabaja en la
recuperacion de las
lagunas de Medina del
Campo (Valladolid).

acmferos

;‘Segun datos actuales de la HEI'ES- ,ﬁene trab
‘en el desarrollo e implantacion de

CO, las aguas subterraneas repre-

H
-
ajando desde hace afos

sentan aproximadamente el 99% tecnologias que optimicen el ren-

de toda el agua dulce liquida de la
Tierra'y SUponenp mltad del agua
extraida para uso doméstico. Para
las zonas rurales, las aguas subte-
rraneas resultan fundamentales, ya
que mas del 90%- de la poblacion
de estos territorios no recibe el
agua a través de sistemas de su-
ministro.

- N 7 .
Las aguas subterraneas son deci-
sivas para el-buen funcionamiento
de los ecosistemas, por lo que urge

" protegerlas de:la sobreexplotacién
.y - utilizarlas de- forma sostenible

para -sobrevivir-al cambio climati-
co y satisfacer las'necesidades de

una poblacién en constante creci-.
miento. En este sentido, Aqualia agpréCXacmnes reSpons ,
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“dimiento de las redes de distribu-

cion de agua y, en consecuencia,
favorezcan la recuperacion de los
acuiferos, a través de soluciones
que garantizan el abastecimiento y
tratamiento del agua de forma efi-
ciente, segura y respetuosa con el
entorno.

Ecoeficiencia e%cwlo integral
del agua

Las actividades del ciclo mtt%hl‘

del agua estﬁntegradas JBit, el
[9)

meeio natural

vor- lo- que el cui- .

dato: del medioambiente resulta ¥
algo intrinseco.en el dia a dia de :
la gestion de estos Servi
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la proteccion y recuperacion de los
ecosistemas. Aqualia esta llevando
a cabo con éxito actuaciones enca-

minadas a optimizar la gestién de
las instalaciones y el aprovecha-
miento de los recursos hidricos que
se han concretado en una impor-

tante reduccion del agua captada

de los acuiferos.

La companiia invierte en tecnologia
y en innovacién con el objetivo de

lograr una gestion eficiente del agua |

icion de administra-
adanos soluciones

y pone a di
ciones 'y

smart que permiten-un mayor con-

trol y un consumo mas sostenible.

Gracias al desarro e’programas

propios de monito@gcién y medi-

cion, integrados en la plataforma

g odular de ges\t?)h‘mtegrada Aqua-
5 \\ lia*k|VE, la compaiij umentado

en dos puntos la eficiencia de las
redes de distribucion de agua que
gestiona a nivel global. La digitali-
zacion de estos procesos permite a
Aqualia colaborar con las adminis-
traciones publicas paraﬁucmnar
la problematica sobre las” fugas en
las redes de distribucién de agua

que plantea la Directiva Europea < . ~

2020/2184, relativa a las aguas des-
tinadas al consumo humano.

SOSTENIBILIDAD

Aqualia cuenta con modernos
sistemas de control y
comunicacion, potente maquinaria,
e instalaciones industriales de
Gltima generacion
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JInstalacion
Desaladora
de Agua de Mar
en Santa Eularia
(Ibiza)

Ejemplos de proteccion de ecosistemas

. T e
m  Reduccion de un 20% del agua no registrada
respecto al afo anterior, lo que supone un
ahorro de 300.000 m?, equivalente a 120 pis-
cinas olimpicas o 30.000 camiones cisterna
de agua.

e m Elusode agua desalada ha permitido dejar

© de extraer 1,3 millones de m? de los acui-
feros, en linea con el firme compromiso
medioambiental de Aqualia en la regenera-
cion paulatina de los acuiferos.

g

VIDEO

@
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Desaladora
Mar de Alboran
(Almeria)

El desarrollo de la desaladora Mar de Al-
boran, en colaboraciéon con los regantes
almerienses, permitira la recuperacion de
los acuiferos gracias al agua de la nueva
desaladora que Aqualia esta construyendo.

El proyecto contempla una planta de energia
renovable que alimente la instalacién, ha-
ciéndola asi mas sostenible para preservar
el entorno en el que se encuentra la desala-
dora, el Parque Natural de Cabo de Gata-Ni-
jar.

Durante 2021, la Junta de Andalucia inclu-
y6 la desaladora Mar de Alboran dentro del
Plan Hidrologico 2021-2027 como fuente
de suministro de agua a la zona. Gracias a
ello y los 20 hm?® al afio que la desaladora
va a aportar, se podra hacer una gestion
mas racional del agua de los pozos, lo que
posibilitara la recuperacion de las aguas
subterraneas en la zona.

g

VIDEO



Estacion Depuradora
de Aguas Residuales
en Medina del Campo
(Valladolid)

Aqualia lleva a cabo el proyecto MARaden-
tro para construir un sistema de infiltracion
de 400 m? para el tratamiento avanzado de
agua depurada y su reutilizacion en la re-
carga de acuiferos. Aunque la gestion de
recargas se ha utilizado durante décadas,
no se conocen suficientemente aspectos
relacionados con los mecanismos de de-
puracion y la microbiologia involucrada en
el proceso.

El objetivo de Aqualia con este proyecto
consiste en la reducciéon de presion sobre
los recursos hidricos mediante el desa-
rrollo de técnicas innovadoras y guias de
operacion para una mejor gestion de la re-
utilizacion de aguas mediante tratamiento
de bajo coste. Ademas, la herramienta de
disefio y operacion pretende evitar la ocu-
rrencia de patdgenos, nutrientes y conta-
minantes orgénicos en el agua utilizada
para la reutilizacion.

BILIDAD
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Hacia el desarrollo
sostenible

La gestién del ciclo integral del agua si-
gue siendo uno de los factores clave para
alcanzar el éxito en el camino hacia el
desarrollo sostenible. La ONU declar6 el
periodo 2018-2028 como el Decenio In-
ternacional para la Accion “Agua para el
Desarrollo Sostenible”. De esta manera,
la sociedad cuenta con un marco de ac-
tuacién para acelerar el cumplimiento del
ODS 6 - Agua Limpia y Saneamiento, y
sus respectivas metas, aunando esfuer-
zos para afrontar los desafios relaciona-
dos con el agua y, por ende, el resto de los
objetivos de la Agenda 2030.

Sostenibilidad como
aspecto transversal

Recientemente, la compania ha presen-
tado su Plan Estratégico 2023, en el que
integra la sostenibilidad como aspecto
transversal. Asi, Aqualia afronta su com-
promiso a través de objetivos medibles y
cuantificables que permiten conocer su
contribucién a la Agenda 2030. Una de las
lineas estratégicas definidas en el plan es
la emergencia climatica y el cuidado del
medioambiente.

Primera empresa del
sector certificada en
la consecucion

de los ODS

La razén de ser de Aqualia, primera em-
presa del sector certificada por AENOR en
la consecucién de los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS), es la proteccion
del agua como elemento esencial para el
progreso y el desarrollo de las sociedades.
Mediante la integracion de estos objetivos
en el centro de su estrategia empresarial
la compafiia colabora en la generacion de
soluciones, medidas y hechos concretos
que faciliten la consecucidn de la Agenda
2030 por un planeta mejor y sin dejar a na-
die atrés.



V Edicion
Premios
VIVE Saludable

FCC pone en marcha la V Ediciéon de sus Premios de
Seguridad y Salud VIVE Saludable, con los que
pretende hacer visible y reconocer el trabajo, la
dedicacion y el valor que la organizacion y las
personas que la integran confieren a la prevencion de
los riesgos laborales y a la promocion de la salud en
todos los ambitos de actuacion.

Puedes participar en las siguientes categorias:
e Prevencion de riesgos laborales

® Promocién de la salud
e Trayectoria personal en seguridad y salud

Para mas informacion, puedes descargar las Bases
en ONE o a través del siguiente enlace.

Vv i VE El compromiso de
FCC con el bienestar
saludable J  de las personas.



https://www.fcc.es/premiosvivesaludable

BIENESTAR

FCC celebra su IV Jornada
de Educacion Vial Infantil

en colaboracion con €l
Ayuntamiento de Alcobendas

FCC, en colaboracién con el Ayuntamiento
de Alcobendas, ha desarrollado la IV Jorna-
da de Seguridad Vial Infantil, una actividad
familiar de educacién en conductas viales
dirigida a nifios entre 7 y 12 afios, que tuvo
lugar el pasado sabado 25 de junio de 2022
en el Parque de Educacién Vial de Alcoben-
das. La jornada se desarroll6 a lo largo de la
mafiana, con actividades ludico-formativas
sobre seguridad vial para nifios, familiares
de trabajadores de FCC.

El programa infantil se estructur6 en dos
partes, un modulo tedrico de una hora apro-
ximadamente que pretendia concienciar
sobre las conductas adecuadas en las vias
como peaton, viajero y conductor de bicicle-
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ta, y un médulo practico que se realizd en el
circuito del parque, con recorridos a pie, en
bicicleta y en karts, vehiculos que pone a
disposicion el parque para desarrollar la ac-
tividad y experimentar una situacion real de
trafico y circulacion. Ambas acciones fueron
dirigidas por la Policia Local de Alcobendas.

Esta experiencia, enmarcada dentro de los
objetivos de Bienestar y Responsabilidad
Corporativa del Grupo FCC, pretende con-
cienciar de la importancia de la educacion
vial en un contexto cercano y familiar, mien-
tras compartimos un tiempo distendido y de
entretenimiento entre comparieros de las
empresas del Grupo y sus familias.




FCC Construccion inicia el
desarrollo del

Una innovadora plataforma robotica activa de identificacion,

%

Las'microfibras de amianto, localizables en estructuras de uralita, estan catalogadas como material toxico.

El cancer es en la actualidad una de
las principales causas de muerte en el
mundo y representa uno de los grupos
de enfermedades que mas inquietud
genera en la ciudadania.

En el ambito laboral, la prevencion de
su desarrollo en el origen resulta cla-
ve, teniendo en cuenta la existencia de
agentes considerados cancerigenos
en muchos procesos industriales. La
normativa de agentes cancerigenos
indica que, siempre que sea posible,
se debe sustituir dicha sustancia por
otra que esté libre de riesgos. Cuando
esto no.sea posible se debe garanti-
zar que esta sustancia sea fabricada
y utilizada en un sistema-cerrado. Si
nada de lo anterior fuera posible, las
empresas deben garantizar que el ni-
vel de exposicion de los trabajadores
se reduzca a un valor tan bajo como
sea técnicamente posible, y siempre
inferior al valor limite establecido en la
normativa.

control y seguimiento d

T A

Dos de estos agentes cancerigenos
en el ambito laboral son la silice crista-
lina respirable (SCR) y el amianto.

La silice cristalina respirable (SCR)
esta presente en materiales comun-
mente usados en la construccion: ari-
dos, materiales ceramicos, cemento,
hormigon, etc. Sus efectos nocivos
fueron incluidos en el cuadro de en-
fermedades profesionales en el afo
2018 y ha sido catalogada como sus-
tancia cancerigena en el afio 2020 en
Espana.

e riesgos de agentes cancerigenos

Por su parte, el amianto fue un mate-
rial muy utilizado en la construccién
durante el siglo XX, hasta la prohibi-
cioén de su.uso en 2002.

Actualmente, una vez identificado. el
riesgo de exposicion a una sustancia
quimica nociva se efectlia una evalua-
cion de riesgos, lo cual implica tomar
muestras in situ y un analisis posterior
en laboratorio. A continuacion, se es-
tablecen medidas segun los resulta-
dos de la evaluacion. Para el caso es-
pecifico del amianto es preciso hacer
un plan de trabajo que debe ser pre-
sentado a la autoridad laboral antes de
realizar los trabajos.

La investigacién para la obtencién de
métodos eficaces que puedan estimar
la presencia de sustancias toxicas en
tiempo real de cara al establecimiento

La silice cristalina es un
componente natural del cuarzo,
que se encuentra en diferentes
materiales utilizados en la
construccion.



En el ambito laboral,
la prevencion en el
desarrollo de cancer
en origen resulta
clave, teniendo en

cuenta la existencia de

agentes considerados
cancerigenos en
muchos procesos
industriales

de medidas de control y prevencion
resulta de vital importancia.

El objetivo general del proyecto
PRACAN es mejorar la actividad de
prevencion de riesgos laborales en
entornos de construccion, mediante
el.desarrollo de una innovadora plata-

forma robética-activa de identificacion,

control y seguimiento de riesgos de
agentes cancerigenos.

Esta plataforma estara basada en un
conjunto de nodos moviles, uno te-
rrestre y otro aéreo, con la capacidad
de identificar/estimar agentes canceri-
genos, concretamente amianto y silice
cristalina respirable (SCR), y un siste-
ma que permita establecer alertas y
recomendaciones, apoyando la toma
de decisiones de los técnicos de PRL
en situaciones de riesgo de los agen-
tes cancerigenos considerados.

Prototipo digital del funcionamiento de la nueva plataforma PRACAN.

Determinar mediante un mecanismo rapido si-
los materiales existentes en una obra contienen
amianto, efectuando la caracterizacion sin riesgo
para la salud de los trabajadores. Este procedi-
miento incluye comprobaciones remotas y un
sistema de alertas.

Estimacion y mapeado del riesgo de inhalacion
a silice cristalina respirable, permitiendo una
mayor efectividad en la disminucion del riesgo al
disponer de un mapa de zonas afectadas, que se
actualiza en tiempo real.

El papel de FCC Construccion como impulsor del
proyecto es el de establecer el punto de partida,
en relacién con el analisis de riesgos laborales en
estos dos agentes cancerigenos, y la definicién de
los requisitos y las especificaciones técnicas en
consonancia con los objetivos a conseguir. FCC
participara en el disefio de la aplicacién software
y efectuara en sus centros de trabajo la prueba de
funcionamiento y validacién.



La actividad
cementera es
perfectamente

de los
trabajadoresy
VEeCinos

El sector cementero andaluz, inte-
grado por la Agrupacion de Fabri-
cantes de Cemento de Andalucia
(AFCA), de la que forman parte las
empresas FYM-HeidelbergCement
Group, LafargeHolcim Espafa, Vo-
torantim Cimentos Espafia, Cemex
Espafia y Cementos Portland Valde-
rrivas; y por los dos sindicatos mas
representativos, CC.0O0. del Habitat
Andalucia y FICA-UGT Andalucia,
ha estado siempre comprometido
plenamente, no solo con la creacion
de valor y empleo de calidad, sino
con los aspectos ambientales y de
la salud de las personas, tanto de
sus trabajadores como de las per-
sonas que conviven en el entorno
de sus fabricas.

En el contexto del VI acuerdo para
la valorizacion energética y la sos-
tenibilidad de la industria andaluza
del cemento, rubricado por la patro-
nal y sindicatos del sector el pasado
18 de septiembre de 2019, en pre-
sencia del presidente de la Junta de
Andalucia, se acordo la elaboracion
de un informe en el que se analizara
el impacto sobre la salud del sec-
tor cementero en Andalucia. Este
informe, elaborado por la empresa
consultora independiente INERCO,
fue presentado publicamente en un
acto que estuvo presidido por Ro-
cio Blanco, consejera de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo de
la Junta de Andalucia, en el que
estuvieron presentes representan-
tes de AFCA, CC.00. del Habitat
Andalucia, UGT-FICA Andalucia y
FLACEMA.
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En el centro, Rocio Blanco, consejera de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo de la Junta de

Andalucia, junto a representantes del sector cementero de la comunidad auténoma.

El informe, que ha sido elaborado
segun los criterios establecidos en
la guia publicada por la Consejeria
de Salud y Familias de la Junta de
Andalucia para la evaluacion del im-
pacto en salud de proyectos someti-
dos a instrumentos de prevencion y
control ambiental en Andalucia, se
ha centrado en el andlisis de facto-
res muy diversos, tales como el rui-
do, el trafico y movilidad, la calidad
del aire, etc.

La conclusion mas importante del
estudio es que existe una compati-
bilidad entre la salud y el bienestar
individual y colectivo y la actividad de
las instalaciones cementeras en An-
dalucia. La representante de la Jun-
ta de Andalucia ensalz6 el clima de
entendimiento entre las empresas y
representantes sindicales del sector
cementero en Andalucia y los felici-
taron por la conclusién principal a la
que llega el informe. Los representan-
tes empresariales y sindicales coinci-
dieron en destacar que la compatibi-
lidad entre la actividad cementera, la
salud de las personas y el respeto al
medio ambiente actua como garante

LA SALUD DEL SECTOR )
CEMENTERO EN ANDAVCA

£\ Informe de \a Valoracion del \mpacto sobre \a Saud

(V\S) del sector cementero en Andalucia ha sido

del mantenimiento de la industria y el
empleo generado.

La consejera de Empleo, Formacién
y Trabajo Auténomo, Rocio Blanco,
aseguré que sindicatos y empresa-
rios del sector del cemento en An-
dalucia estan dando “un ejemplo de
como el dialogo social, el consenso
y la responsabilidad social contribu-
yen a avanzar y a mejorar”, sobre
todo en una situaciéon como la actual,
en la que los costes energéticos o la
huelga de transportistas estan po-
niendo en una dificil situacion a las
factorias andaluzas. Rocio Blanco y
aprovechd su intervencion en el acto
de presentacién para explicar que ya
se ha puesto en marcha el lll Plan de
Actuacion de la Estrategia Andaluza
de Seguridad y Salud en el Trabajo,
tras haber alcanzado un acuerdo en
el seno del Consejo Andaluz de Pre-
vencion de Riesgos Laborales. Dicho
plan, afiadio la consejera, tendra una
vigencia de dos afios y recoge hasta
91 actuaciones con un presupuesto
global de 17,7 millones de euros des-
tinado a mejorar las condiciones de
seguridad y salud de las empresas y
a consolidar la gestion preventiva.

elaborado en e\ marco de\ N\ Acuerdo de Valorizacion

Energética y \a Sostenibilidad de \a Industxia
Andaluza del Cemento, firrnado entre AFCA,
UGT-FICA Andalucia y

CCOO de) Rabiat de Andalucia.
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https://flacema.org/wp-content/uploads/2022/03/OK_Triptico_EV_IMP_SALUD.pdf

Reconocimiento a Aqualia por
su trayectoria preventiva en |a
X Edicion de los Premios Asepeyo

Aqualia ha sido reconocida por su
trayectoria preventiva en la X Edicion
de los Premios Asepeyo Antoni Serra
Santamans a las mejores practicas
preventivas. Estos premios, convoca-
dos por la mutua, tienen como obje-
tivo reconocer a aquellas empresas
asociadas que hayan destacado por
sus resultados en materia de preven-
cién de riesgos laborales.

Juan Luis Castillo, director de la
Zona |l de Aqualia, recibi6 el galar-
don de manos de José M? Junca-
della, presidente de Asepeyo, en el

acto de entrega de estos premios,
que se celebro en el Museu Maritim
de Barcelona.

Asepeyo otorga a Aqualia esta dis-
tincién por su aplicacion de politicas
integrales de Personas y Cultura a
través del proyecto Be Aqualia. Esta
iniciativa incluye diferentes aspectos
como la mejora de la cultura pre-
ventiva, la salud fisica y emocional,
la diversidad, la promocion de los
habitos saludables y el compromiso
profesional.

BIENESTAR

A la izquierda, Juan Luis Castillo, director de la Zona
Il de Aqualia; y a la derecha, José M? Juncadella,
presidente de Asepeyo.

La Comunidad de Madrid reconoce las “Buenas Practicas
para la prevencion y control de la COVID-19” a FCC Medio

Ambiente y Aqualia

=

FCC Medio Ambiente y Aqualia han
sido galardonadas en el acto de
entrega de los Reconocimientos y
Menciones en Prevencion de Ries-
gos Laborales (PRL) del afio 2021
a las “Buenas Practicas para la pre-
vencion y control de la COVID-19 en
las empresas” del Instituto Regional
de Seguridad y Salud en el Trabajo

ANk kN

de la Comunidad de Madrid. Esta
mencion especial la han recibido
en la categoria de ‘Empresas con
mas de 50 trabajadores’.

La ceremonia tuvo lugar en la sede
de la Comunidad de Madrid, donde
Francisco José Huete, director de
Sistemas de Gestién de FCC Me-
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dio Ambiente, y Santiago Lafuente,
director Espafia de Aqualia, reco-
gieron el galardéon de manos de Al-
fredo Timermans, viceconsejero de
Empleo de la Comunidad de Madrid.
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Parque Regional del Sureste (Madrid)

Jn recorrido por
SUS ecosistemas

En torno a los ejes de los
cursos bajos de los rios
Manzanares y Jarama

se encuentra uno de los
ecosistemas naturales
mas importantes de la
Comunidad de Madrid por
SuU gran riqueza en fauna
y flora, creando una gran
diversidad de habitats
gracias a sus caracteristicas
climaticas, orograficas e
hidrolégicas.

El Parque Regional del Sureste
es una de las entidades geografi-
cas mas ricas e interesantes de la
Comunidad de Madrid en términos
de biodiversidad. No puede presu-
mir de estar rodeado por grandes
montafas, pero si de la variedad
de entornos que lo conforman,
desde cerros, cortados, cantiles y
estepas de yeso, resultado de la
evaporacion del agua durante el
Mioceno; a riberas, lagunas, hume-
dales; o fértiles llanuras cerealistas
de secano.

Infinitas formaciones vegetales y fau-
na de gran diversidad componen este
parque, entre las que destacan las
aves, tanto acuaticas como estepa-
rias. Su superficie total es de 31.552
hectareas, que abarcan un total de
16 términos municipales a lo largo
del curso bajo del rio Jarama y sus
afluentes, Manzanares, Henares y
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Tajufia. Se trata de un entorno pecu-
liar cuyos factores fisicos, biolégicos,
sociales y econémicos son opuestos
a los que presentan otros parajes
montafiosos al norte de la region.

La presencia del ser humano en el
parque desde la prehistoria se ve
reflejada en un rico legado arqueo-
I6gico, paleontoldgico y etnolégico
que ha llegado hasta el presente y
convive con los nucleos de pobla-
cion cercanos. Desafortunadamen-
te, y debido al uso de pesticidas
0 maquinas cosechadoras, la ac-
tividad humana ha degradado de
forma paulatina el territorio y sus
habitats. Por esta razén, actual-
mente se llevan a cabo tareas de
restauracion ecologica y mejora
ambiental con el objetivo de reducir
el impacto sobre el terreno y la co-
munidad faunistica.




Dominio del medio acuatico

El agua, omnipresente, es sin duda
el elemento que determina el carac-
ter del Parque Regional del Sureste.
Ricas vegas, en linea con los bos-
ques de ribera, 123 humedales y
lagunas, a lo largo de mas de 400
hectareas, dibujan una parte signifi-
cativa del paisaje. Muchas de estas
lagunas son el resultado de la ex-
traccion de aridos bajo el nivel frea-
tico durante décadas, en zonas cer-
canas a los margenes de los rios.

Entre las especies que habitan en
este entorno de alto valor ecoldgi-
co, reconocido como Zona de Es-
pecial Proteccién para las Aves,
se encuentran la garza imperial,
el avetorillo, el agilucho lagunero
o el calamon, aunque también las
fochas o gallinetas de agua.

En cuanto a la vegetacion presente,
componen estas lagunas ciertos ar-
boles como alamos, sauces, chopos
y tarays; y arbustos o plantas como
el carrizo, la cafia y la enea.

Unas 120 especies diferentes se
alimentan de la flora de las riberas
o de los peces o anfibios, como el
sapillo moteado, que habitan en
estos medios acuaticos. Cabe des-
tacar que la importancia ecoldgica
de las lagunas también propicié su
inclusion dentro de la Red Natura
2000.

Por otro lado, al menos el 50% del
territorio que ocupa Parque Regio-
nal del Sureste son cultivos, espe-
cialmente de maiz; aunque también
conforman este entorno bosques
en los que predominan pinos y cos-
cojas, acompanados de encinas y

Master class sobre bi

reste se encuentra la finca El Por-

eaiwt? antigua explotacion minera -
de arido-silicio_con una.extension

de 459 hectareas, donde el Gru-
‘po Cementos Portland Valderrivas
desarrollg,su actividad:productiva,
proxima atterm*mo munlmpal de Ri-
vas Vaciamadrid. Tras afnos de es-
fuerzo e inversion en restauracion
ambiental, El Porcal fue declarado
espacio protegido en 1994, e inclui-
do como reserva de la biosfera de
la Comunidad de Madrid. Ademas,
se trata de la laguna mas extensa
de dicha comunidad auténoma.

Varios estudiantes matriculados
en la asignatura de Investigacion y

OL-]. VidSie N

€ dRS'h |mpartido pOr Ia Univer-
sidad Complutense ¢ dé’Madnd visi-
taron rementem ; nte el Iugar donde
recibieron, pdr ,_te de la Asocia-
cién EcologlstaNaumanm una cla

se magistral sobre la conservacion”

y el desarrollo de|la fauna y flora.

Especies como el somormujo la=
\fel

vanco, el escarabajo-avispa,
sapillo pintojo o la nutria; asi c
otras tan singulares como el co
moran grande y el pato colorado,
desafortunadamente amenazadas,
enriquecen la biodiversidad de este
espacio.
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quejigos. Al caer la noche son los
buhos reales los que se dejan ver
junto a mochuelos, lechuzas o el
alcaravan comun. Por otro lado, y
a cualquier hora del dia, también
hacen su aparicion la avutarda o el
milano real.

En cuanto a la fauna terrestre se
pueden encontrar mamiferos de
todo tipo como conejos, liebres, zo-
rros, tejones, jabalies y pequefios
roedores; y reptiles como el lagarto
ocelado, lagartina cenicienta, ga-
lapago leproso o la culebra.

Por ultimo, también hay que desta-
car la fauna de invertebrados, con
una gran diversidad de especies,
especialmente insectos, algunos de
ellos descubiertos recientemente.

RUTAS POR EL
PARQUE



https://www.comunidad.madrid/servicios/urbanismo-medio-ambiente/parque-regional-sureste

Jornada del Comité de Sostenibilidad en
Las Lagunas de El Porcal

e e NS 5 (L SR : 2 ; RS S PR S
Los responsables de las areas de negocio y corporativos que integran el Comité de Sostenibilidad del Grupo FCC, junto a Javier Lopez-Galiacho, director de Cumplimiento y
Sostenibilidad (centro) en El Porcal.

SRR e R

El Comité de Sostenibilidad del Gru-
po FCC, integrado por responsables
de las diferentes areas de negocio de
la compania y por aquellas unidades
corporativas vinculadas a la sosteni-
bilidad, visitd, a comienzos del mes
de junio, este singular espacio natu-
ral de proteccion de la biodiversidad
gestionado por Cementos Portland
Valderrivas, para celebrar una de
sus reuniones periddicas, al formar
parte la proteccion de la biodiversi-
dad de la estrategia de la compafiia
en materia de sostenibilidad.

Puesta en valor de los proyectos

La bienvenida a los participantes y
la presentacién de la jornada corrié
a cargo de Carlos Alonso, director
de Seguridad, Salud Laboral y RSC
de Cementos Portland Valderrivas.
A continuacion, dio paso a una vi-
sita guiada por las lagunas, dirigida
por Manuel Fernandez, coordinador
en El Porcal de la Asociacion de Na-
turalistas Naumanni, que gestiona
medioambientalmente este espacio
natural de alta proteccién por su flo-
ra y fauna.

Tras la visita, que sorprendié grata-
mente a los asistentes por su belle-
za y por el gran valor ecolégico que
reune en torno a sus lagunas, tuvo
lugar la reunion del Comité, presidida
por Javier Lopez-Galiacho, director
de Cumplimiento y Sostenibilidad del
Grupo FCC, quien destacé el regreso
a las reuniones presenciales tras el
paso de la pandemia, anunciando a
los miembros del Comité otras visitas
a lugares de interés medioambiental
de las areas de negocio del Grupo
FCC, para conocer directamente su
gestion sostenible, y a la vez fomen-
tandose el networking entre los dife-
rentes equipos de Sostenibilidad cor-
porativos y por areas.

Por otro lado, durante la reunién
del Comité en El Porcal, también se
abordaron temas de relevancia para
el Grupo, como el proyecto de ela-
boracion para 2022 de la taxonomia
ambiental de FCC, a la que obliga la
normativa europea y que persigue
medir el quantum de actividad del
Grupo ligado a los objetivos de mi-
tigacion, adaptacion y alineamiento
de los objetivos contra el cambio cli-
matico de la UE.
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Asimismo, se analizo la participacion
y el reporte de FCC al Carbon Dis-
closure Project (CDP), que gestiona
el sistema de divulgacion global para
grupos de interés sobre nuestros im-
pactos ambientales, especialmente
sobre los llamados gases de efecto
invernadero. También se aprove-
cho la reunion para informar sobre
el programa de acciones previstas
para el segundo semestre del afio, y
por ultimo, se expusieron y valoraron
los diferentes proyectos de las areas
de negocio en materia de sostenibi-
lidad, asi como el trabajo del equipo
de RR.HH. corporativo.

Acabado el acto, y en las remoza-
das instalaciones de El Porcal, den-
tro de su mejora para convertirlo en
un centro de interpretacion de la na-
turaleza para colegios y visitantes,
fue ofrecido al Comité de Sostenibi-
lidad un sencillo cocktail servido por
la Fundacion Juan XXIII, dentro de
su trabajo por la inclusién sociola-
boral de personas con discapacidad

intelectual.
s
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La presidenta de la Comunidad de Madrid visita
El Porcal, propiedad del Grupo Cementos Portland
Valderrivas, reserva de la biosfera de la CAM

La presidenta de la Comunidad de
Madrid, Isabel Diaz Ayuso, ha visitado
El Porcal, una finca propiedad del Gru-
po Cementos Portland Valderrivas, in-
cluida como reserva de la biosfera de
la Comunidad de Madrid y el humedal
mas importante de la misma.

Diaz Ayuso, acompaiada por altos
cargos administrativos de la Con-
sejeria de Medio Ambiente, se ha
interesado de los Planes de Preser-
vacion y Conservacion llevados a
cabo en los ultimos 30 afos.

Alicia Alcocer Koplowitz y Pedro
Carranza Andersen, presidenta y
CEO del Grupo Cementos Portland
Valderrivas, y Pablo Colio Abril,
consejero delegado del Grupo FCC,
presentaron a la comitiva de la Co-
munidad de Madrid, el resultado de

la estrategia medioambiental aplica-
da en la finca.

43 hectareas

El Porcal ocupa una superficie de 43
hectareas, y en él se ha desarrolla-
do uno de los ecosistemas naturales
mas importantes de la Comunidad de
Madrid. Se encuentra ubicado en el
municipio de Rivas-Vaciamadrid, en
pleno Parque Regional del Sureste
de Madrid, en la confluencia entre los
rios Jarama y Manzanares, y a tan
s6lo 40 kilometros de la capital.

En sus inicios, alla por 1971, fue una
gravera autorizada para el aprovecha-
miento de recursos de gravas y arenas.
Hasta el afio 2008, de la finca se ob-
tenian éaridos para la edificacién y de-
sarrollo de infraestructuras, asi como

para suministro a otras grandes indus-
trias como son la del cemento, vidrio o
pintura, entre otras.

Como consecuencia de las labores
extractivas, se originaron 10 lagunas
grandes junto a otras mas pequefas
que, con el tiempo, se han transforma-
do en el humedal mas importante de la
Comunidad de Madrid. Por ese motivo,
hoy en dia esta incluido dentro del ca-
talogo de espacios protegidos del Par-
que Regional del Sureste de Madrid, y
a nivel europeo, por su interés singular,
dentro de la RED NATURA 2000.

Para la conservacion de la finca, el
Grupo Cementos Portland Valderrivas
mantiene un convenio con la Asocia-
cion de Naturalistas Naumanni quie-
nes, desde hace mas de tres décadas,
se hacen cargo de su cuidado.

Especies que habitan en el entorno

« Alli conviven 184 especies de vertebrados; 17 es- < La garza imperial cuenta con la mayor colonia de

pecies de mamiferos, entre los que destaca el tejon
y la nutria, carnivoros cada vez més escasos en la
comunidad autébnoma.

147 especies de aves de las que 15 se encuentran
catalogadas en el Catalogo Regional de Especies
Amenazadas.

La malvasia cabeciblanca se encuentra amenaza-
da a nivel nacional y en el Porcal se reproduce el
10% de la poblacién nacional.

El pato colorado tiene aqui la Unica poblacién re-
productora de la Comunidad de Madrid con mas de
40 parejas.
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cria de la regiéon con mas de 45 parejas, otras es-
pecies interesantes son el bigotudo, pequefio paja-
ro de los carrizales o el aguilucho lagunero con 12
parejas reproductoras.

14 especies de anfibios y reptiles como el sapillo
corredor o el galapago leproso, ambos protegidos,
6 especies de peces y una de insectos, el plagiono-
tus marcorum, especie endémica de la Peninsula
Ibérica.

* Ademas, alli se encuentra la Unica poblacién de

glaucium flavum de la Comunidad de Madrid, una
especie de amapola amarilla, catalogada dentro de
los habitats prioritarios de la Unién Europea.
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FCC Environment instala

en Polonia y Reino Unido

Con la conmemoracion del Dia Mundial de las Abe-
jas, y tras su implantacién en la planta de valorizacion
energética de residuos de Zistersdorf (Austria), FCC
Environment ha extendido la creacién de nuevos re-
fugios para abejas y otros insectos en Polonia, en las
localidades de Zabrze, Tarnobrzeg y Biala; asi como
en Buckinghamshire (Reino Unido).

Estos hoteles para insectos polinizadores se elaboran
reutilizando y adaptando viejos contenedores de basu-
ra organica, al mismo tiempo que se da una segunda

vida a los materiales reciclados o naturales para crear

el interior de los refugios.

FCC Environment CEE, que continuara llevando a cabo
este tipo de actividades sostenibles a lo largo del vera-
no y el otofio, ha planeado sembrar un nuevo prado de
flores en Zabrze e instalar tres refugios adicionales en
las ciudades mencionadas. Ademas, la compafnia tam-
bién se prepara para que la cadena de colmenas siga
creciendo con la implantacién del proyecto en otros
paises.




Tras la plantacion de un prado en
2021, los nuevos hoteles para abejas
e insectos se ha instalado en el Par-
que de Reciclaje de Tarnobrzeg. El
equipo de FCC en la localidad polaca
tiene experiencia en ofrecer servicios
integrales en el mantenimiento de
areas verdes.

La colmena para abejas e insectos
ubicada en esta localidad polaca se
ubica en el Parque de Reciclaje de Si-
lesia. Los polinizadores se alimentan
de las flores de mirabel y dientes de
ledn que cubren el prado, al mismo
tiempo que enriquecen la biodiversi-
dad presente en estas instalaciones.

El vertedero de Mtynisko Wies, en el
que se almacenan residuos peligro-
S0S que contienen amianto, también
alberga una nueva colmena para
insectos en un entorno tranquilo, ro-
deado de bosques y prados.

Se ha ubicado una colmena en el Centro de Recicla-
je de Aston Clinton, en Buckinghamshire, al mismo
tiempo que FCC Environment UK celebra el inicio del
nuevo contrato de cinco afnos para la administracion
de nueve Centros de Reciclaje Domésticos en la lo-
calidad inglesa. El Ayuntamiento y la compafiia acor-
daron con la asociacion local Men in Sheds Amers-
ham contribuir a la conservacion de la biodiversidad
y la mejora de la vida de los insectos en la zona con
la construccion de estos refugios.

COMUNIDADES

Nuevas investigaciones en torno a las abejas han pro-
porcionado mas informacion sobre su estilo de vida y
habilidades. La especie esta considerada como uno
de los ‘superorganismos’ mas sorprendentes del pla-
neta.

» Eninvierno, las colonias de abejas cuentan con unos
5.000 individuos, y en verano, hasta 60.000.

* En una colmena hay una reina y un 5-10% de zan-
ganos, que ayudan a ventilar y calentar la colonia. El
resto son abejas obreras.

* Un zangano proviene de un huevo no fertilizado y
no tiene padre. Solo tiene un juego de cromosomas,
por lo que su informacion genética es idéntica a la
de la madre.

» Las abejas tienen musculos especiales que utilizan
a propdsito para producir calor. Algunas producen
mas energia térmica que otras, hasta 3°C en la col-
mena, mientras que otros miembros no producen
nada de calor.

+ Las abejas pueden determinar su ubicacion con pre-
cision dentro de los 10 centimetros y, a diferencia de
los humanos, pueden ver la luz ultravioleta.

» Debido a que las abejas tienen una percepcioén vi-
sual del color diferente -un cambio de color hacia el
azul en su espectro- significa que en realidad perci-
ben el rojo como si fuera negro.

IDADES



Planificacion BIM en proye

FCC Construccion apuesta por la
implantacion BIM, un nuevo paso
hacia la digitalizacion

Plan de Implantacion BIM - Construccién D

FCC Construccién cuenta con un nue-
vo Plan de Implantacion BIM - Cons-
truccién Digital 2022-2025. Dentro
de una estrategia basada en la inno-
vacion y sostenibilidad, la compania
continla apostando por impulsar la
digitalizacién. Durante estos ultimos
afos, las personas trabajadoras de
FCC Construccion han participado en
proyectos que se estan desarrollando
bajo la innovadora metodologia BIM,
pudiendo asi constatar como poten-
cia y mejora las funciones.

Continuidad a un plan pionero

El Plan de Implantacién BIM - Cons-
truccion Digital 2022-2025 da conti-
nuidad a un plan pionero en el sector,
desarrollado afios atras por la com-
pafia. Especialmente resefiable es la
apuesta por el uso cada vez mayor de
herramientas de control técnico-eco-
némico, que deben tener continuidad
en todo el ciclo de vida del proyecto.

En este sentido, se avanza en su im-
plantacion en obras, donde los pilotos

cto Autopista A9 Badhoevedorp-Holendrech (Paises Bajos).

BIM pasaran a convertirse en la nue-
va manera de desarrollar la actividad
de FCC Construccion. Clave en este
nuevo enfoque sera la obtencion a lo
largo del afio 2022 de la certificacion
UNE-EN ISO 19650 ‘Organizacion
y digitalizacion de la informacion en
obras de edificacion e ingenieria ci-
vil que utilizan BIM’, la cual impulsara
que BIM y la gestién de la informa-
cién sean cruciales en la mejora de la
gestion de los proyectos.

Se plantea la integracién de BIM
(Building Information Modelling) y
GIS (Sistemas de Informacion Geo-
grafica) como ayuda a todos los equi-
pos durante la construccion (servicios
afectados, expropiaciones, permisos,
campafia geotécnica, afecciones de
ruido, etc.), principalmente en las gran-
des obras lineales.

Digitalizacion mas transversal
Ademas de fomentar la implantacion

en obras de plataformas que mejora-
ran la productividad mediante el uso
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de dispositivos moviles, la digitaliza-
cién se hara mas transversal con el
despliegue de paneles de control
corporativos que, aprovechando los
datos provenientes de las aplicacio-
nes de planificacion, presupuestos,
disefio, etc. facilitaran el andlisis y la
toma de decisiones.

Este plan trata la digitalizacién mas
alla de BIM. Las personas que con-
forman FCC Construccion deben
apostar por su propia transformacion
intentando aprovechar las multiples
herramientas que se ponen a su al-
cance. Este impulso debe redundar
en una mejora de los procesos Y,
finalmente, en una mayor productivi-
dad de los trabajos.

La compariia apuesta por el desarro-
llo del plan, asi como por las distintas
iniciativas de transformacion digital
que desarrolla en la actualidad.



Estrategia y objetivos = -

El nuevo plan da continuidad a la implantacion actual, d
reforzando ciertas areas y reconduciendo estrategias =
previas, alli donde se ha encontrado posibilidad de me- e
jora. Los objetivos generales de la implantacién son: =

* Fomentar, con el impulso de los directores de Visor BIM, empleado en la revision de proyectos por los usuarios
la compafiia, una digitalizacién enfocada en las de una obra.
personas, mediante una filosofia de “no dejar a
nadie atras” y fundamentada en la capacitacion
y en una estrategia de comunicacion adecuada.

* Incorporar herramientas que faciliten el trabajo en
todas las fases del ciclo de vida de las personas,
promoviendo progresivamente el uso de disposi-
tivos moviles para la gestién de obras. Se definen
nuevos procesos digitales que facilitaran el control
de la actividad en las distintas areas, prinCipalmen' geogréfica GIS para el seguimiento de proyectos, gestion
te en el control técnico-econémico, ademas de servicios afectados, permisos o afecciones de ruido.
PRL, Calidad, documentacion de obra/asbuilt, etc.

 Desplegar una sistematica de trabajo basada en el nue-
vo estandar ISO 19650 (BIM), replicable en todos los
proyectos de FCC Construccion, tanto nacionales como
internacionales, que redunde también en una ganancia
de competitividad, alineada con el nuevo Programa de
Gestion Documental y del Conocimiento (Alejandria).

e, 7
Ejemplo de planificacion técnico-estratégica con tecnologia BIM
en Estadio Santiago Bernabéu.

Boceto final del proyecto Remodelacion Estadio Santiago Bernabéu (Madrid).




FCC Construccion
entrega los Premios
Fomento 2020 y 2021

FCC Construccion ha realizado la entrega de los Pre-
mios Fomento en sus ediciones 2020 y 2021. Los Pre-
mios Fomento son unos premios histéricos en la com-
pafiia, que han demostrado su gran fortaleza técnica e
innovadora.

El acto, ademas de los premiados, contd con la participa-
cion del director de Esparfia, Portugal, area Industrial y el
director de Europa Occidental, asi como con los directo-

Foto de familia con los responsables de los proyectos premiados
en los Premios Fomento 2020 y 2021.

res generales de Convensa y FCC Industrial.

Premio Fomento 2020

e Premio Fomento 2020 de Edificacion. .
Proyecto Palacio de Congresos y Exposiciones
de Ledn, Area |, Gerencia Norte.

vensa.

¢ Premio Fomento 2020 de Obra Civil.

Metro Doha RLNEAG, Area V, Gerencia Catar. .

*  Premio Fomento 2020 de Innovacion.

Premio Fomento 2021
Premio Fomento 2021 de Obra Civil.

AVE Madrid-Extremadura. Tramo embalse de
Alcantara — Garrovilla. Area |, Gerencia Con-

Premio Fomento 2021 de Innovacioén.

Proyecto Simulador de Paracaidismo. Area V,

Trabajos de la Fachada Grangegorman, Area I,
Gerencia Reino Unido — Irlanda.

FCC Industrial.

Aqualia promociona el talento interno en |os

primeros Premio

De izquierda a derecha, Jordi Palatsi, jefe de Planta en la

EDAR de Lleida; Patricio Hermosilla, jefe de Planta en la

EDAR de Medina del Campo (Valladolid); y Andrés Sanabria,
capataz en Puerto de la Cruz (Canarias), galardonados con
los Premios i4U de Aqualia.

s i4U

La busqueda del talento y la innova-
cién dentro de una compafiia no solo
lleva a disponer de la mejor tecnolo-
gia y los procesos mas punteros para
la prestacién de un servicio excelente
a los clientes, sino que ademas re-
fuerza la adhesién de los empleados
a la propia organizacion y a la marca.
Bajo esta premisa Aqualia entregé los
Premios Aqualia de Innovacion “i4U”,
una iniciativa orientada al desarrollo
del talento interno y la promocién de
una cultura innovadora entre sus em-
pleados, a los que la empresa consi-
dera como una cantera de potencia-
les innovadores en todo el mundo.

Patricio Hermosilla, jefe de Planta
en la EDAR (Estacion Depuradora
de Aguas Residuales) de Medina del
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Campo (Valladolid), ha resultado ga-
nador en esta primera edicion de los
premios. Su propuesta plantea apro-
vechar la tuberia de impulsion de los
fangos deshidratados a silo para la
realizacion de un tratamiento térmico
a través de la aplicacién de un aislan-
te a la tuberia.

Este nuevo sistema simplificara la
construccion de una linea de tra-
tamiento e higienizacion de lodos.
Ademas, la idea presenta un elevado
potencial de implantacion en aquellas
plantas que, ante el inminente cam-
bio legislativo, necesiten de un trata-
miento avanzado en higienizacion de
lodos para conseguir la condicién de
“aptos” para agricultura.



- Hazte Amigo
Museo del Prado

www.amigosmuseoprado.org/colectivos/fcc
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